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STRATEGISCHE AUSRICHTUNG

Die Entwicklung der Stadt Kirchheim unter Teck ist nachhaltig. Eine zeitgemal3e Infrastruktur
und miteinander in Einklang stehende stadtplanerische Entwicklungen, sind Grundlage hierfr.
Zentrale Voraussetzung ist die Gestaltung und Sicherung einer zukunftsfahigen Haushalts- und
Finanzwirtschaft. Die sich stets andernden Rahmenbedingungen werden bericksichtigt.

Wohnen (Prioritat 1)

Bildung (Prioritat 2)

Wirtschaftsforderung (Prioritat 3)

Mobilitat, Transportnetze und Sicherheit (Prioritat 4)
Umwelt- und Naturschutz (Prioritat 5)

Gesellschaftliche Teilhabe und Birgerschaftliches Engagement (Prioritat 6)
Einwohnerbeteiligung und Offentlichkeitsarbeit (Prioritat 7)
Sport, Gesundheit und Erholung (Prioritat 8)

Moderne Verwaltung und Gremien (Prioritat 9)

Kultur (Prioritat 10)

Tourismus (Prioritat 11)

I

Leistungsziel:

MaRnahme:

EINMALIGE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

[ ] Einmalige finanzielle Auswirkungen
X  Keine einmaligen finanziellen Auswirkungen

Auswirkungen der Antrage: Euro

[l  Im Ergebnishaushalt [l  Im Finanzhaushalt
Teilhaushalt Teilhaushalt
Produktgruppe Produktgruppe
Kostenstelle Investitionsauftrag
Sachkonto Sachkonto

Erganzende Ausfiihrungen:

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN IN DER FOLGE

[ ] Finanzielle Auswirkungen in der Folge
X  Keine finanziellen Auswirkungen in der Folge

Ausflihrungen:



ANTRAG

1. Kenntnisnahme vom 2. Steuerungsbericht zum Handlungsfeld ,Moderne Verwaltung und
Gremien® zum 30.09.2019, dargestellt in Anlage 1 zur Sitzungsvorlage GR/2019/119.

2. Kenntnisnahme vom Leitfaden ,Digitales Kirchheim unter Teck - Digitalisierungsstrategie
der Stadt Kirchheim unter Teck® (Anlage 2).

3. Anpassung der Leistungsziele und Mal3hahmen.

ZUSAMMENFASSUNG

Gemeinderat und Verwaltung haben eine gemeinsame Strategie fiir die Stadt entwickelt. Diese
umfasst elf Handlungsfelder, welche die Themenfelder widerspiegeln.

Im September 2018 wurden konkrete Leistungsziele und MaRnahmen zum Handlungsfeld
Moderne Verwaltung und Gremien entwickelt und verabschiedet, welche die Strategie in die
Umsetzung bringen. In regelmafRigen Steuerungsberichten wird der Gemeinderat Uber den
aktuellen Stand der Zielerreichung und Umsetzung der dazugehdérigen MaRnahmen informiert.
Es wird im Rahmen des Berichts Handlungsbedarf von Seiten der Verwaltung aufgezeigt und
dem Gemeinderat als Beschlussempfehlung zur Anpassung der Leistungsziele und MaRnahmen
vorgelegt.

Der Steuerungsbericht zum Handlungsfeld Moderne Verwaltung und Gremien folgt einmal
jahrlich im Rahmen dieser Sitzungsvorlage.

Als Neuerung soll die Integration der globalen Nachhaltigkeitsziele im Rahmen der
Steuerungsberichte erfolgen (SiVo GR/2019/053). Fir eine erste Bewusstseinsbildung wurden
erstmalig im Steuerungsbericht zum Handlungsfeld Wohnen direkt unter den strategischen
Zielen die betreffenden Hauptziele (SDG’s) dargestellt. Die erste Zuordnung der Hauptziele
erfolgte im Rahmen der verwaltungsinternen Strategierunde durch die Verwaltungsspitze und
die Abteilungs-, Referats- und Stabsstellenleitungen.

Die SDGs, welche das Handlungsfeld Moderne Verwaltung und Gremien betreffen, wurden im
Zusammenhang mit dem Steuerungsbericht analysiert. Entsprechende Indikatoren wurden
zugeordnet und eine Definition was unter Nachhaltigkeit in dem Handlungsfeld zu verstehen ist,
erganzt:

Nachhaltigkeit im Handlungsfeld Moderne Verwaltung und Gremien ist als Querschnittsaufgabe
zu verstehen und zu implementieren. Fir eine nachhaltige Entwicklung sind alle Politik- und
Verwaltungsbereiche einzubeziehen. Nachhaltigkeit erfordert ein Denken, das sich Ubergreifend
Uber alle Abteilungen und Handlungsfelder erstreckt. Das Handeln von Politik und Verwaltung
muss sich konsequent an den drei Saulen der Nachhaltigkeit - Okologie, Soziales und
Okonomie - orientieren. Nachhaltigkeit in der Verwaltung bedeutet auch, dass die Gestaltungs-
kompetenz (Verantwortung) der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir eine
nachhaltige Entwicklung konsequent geférdert und eingefordert werden. Die Verantwortung fur
die Koordination des Themas Nachhaltigkeit ist bei der Verwaltungsspitze anzusiedeln und
erfordert klare Strukturen und Zustandigkeiten.

ERLAUTERUNGEN ZUM ANTRAG

Die Struktur der Steuerungsberichte ist standardisiert. Im Folgenden wird diese erlautert:



Globale Nachhaltigkeitsziele

Visualisierung der betroffenen Hauptziele der globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGSs).

Zusammenfassung

Darstellung der bereits eindeutig zuordenbaren Indikatoren zur Entwicklung in Bezug auf die
Nachhaltigkeit sowie kurze Zusammenfassung zum Status im jeweiligen Handlungsfeld im
Gesamtiberblick. Darstellung eines Kurziberblicks tber den Handlungsbedartf.

Leistungsziele

Leistungsziel

Laufende Nummer und beschlossenes Leistungsziel im

Wortlaut

Ziel erreicht?

Ja

Ziel wurde zum Stichtag bereits erreicht

Nein

Ziel wurde zum Stichtag noch nicht erreicht

Prognose zur Zielerreichung
d.h. es geht dabei um eine
Einschétzung fur die kunftige
Entwicklung des Ziels

Das Ziel wurde bereits erreicht.
Das Ziel wird voraussichtlich fristgerecht und in
der definierten Qualitét erreicht werden.

Es bestehen Probleme, die gel6st werden
konnen. Gegebenenfalls gibt es
Handlungsbedarf.

Das Ziel kann nicht fristgerecht erreicht werden
(z.B. aus personellen, finanziellen, externen
Grinden), jedoch wird es erreicht werden.

O

Es bestehen ernsthafte Probleme. Zwingender
Handlungsbedarf ist gegeben.

Das Ziel kann nicht mehr erreicht werden.
Zwingender Handlungsbedarf ist gegeben.
Aufgrund der aktuellen Entwicklung ist das Ziel
nicht mehr aktuell. Es bedarf einer
Zielkorrektur.

Messgro3e zur Zielerreichung

Kennzahlen und ggf. deren Entwicklung

Erlauterung und Ausblick

Erlauterung des Leistungsziels, Darstellung des aktuellen
Stands und Ausblick auf die weitere Entwicklung.

ggf. Handlungsempfehlung

Aus Sicht der Verwaltung werden dem Gemeinderat konkrete
Entscheidungen an den Leistungszielen und MaRRnahmen zur
Beschlussfassung vorgeschlagen.

MalRnahmen

MalRnahme Laufende Nummer und beschlossene MalZnahme im Wortlaut
Termin Umsetzungstermin der MaRhahme

Umsetzungsgrad Einschatzung Uber den Status der Umsetzung

Erlauterung und Ausblick

Erlauterung der MaBnahme, Darstellung des aktuellen Stands
und Ausblick auf die weitere Entwicklung.

ggf. Handlungsempfehlung

Aus Sicht der Verwaltung werden dem Gemeinderat konkrete
Entscheidungen an den Leistungszielen und MaBhahmen zur
Beschlussfassung vorgeschlagen.
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