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Erste Schritte Teil I:

Workshop mit den Einrichtungsleitungen zum Thema Zusammenarbeit
zwischen Einrichtung und Abteilung Bildung, sowie Schnittstellen zu
anderen Sachgebieten

- Welche Bereiche laufen gut und warum? Welche Bereiche bedurfen einer Optimierung, wer
kann was dazu beitragen?

- Ziel: Verbesserung der Ablaufe, Steigerung der Zufriedenheit auf beiden Seiten

- Ergebnisse und Erkenntnisse werden fortgefiihrt. Sachgebiet 112 hat hier die Federfiihrung
unter Einbeziehung der jeweiligen Sachgebiete

Leitungsqualifizierung tGber das Gute-Kita-Gesetz ,Starke Kita-Starke
Leitung”
Starke Leitung — starke Kita ist ein Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS),

gefordert durch das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg. Die DKJS
agiert als Koordinierungsstelle.
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Erste Schritte Tell II:

Teamentwicklung durch Teamtage und padagogische Tage, Supervision
und fachliche Begleitung

Qualifizierung und Spezialisierung durch individuelle Fortbildungen, das
interne Fortbildungsprogramm sowie Unterstltzung bei Weiterbildungen
(DV 40)

Quialifizierung ,Mit Kindern im Gesprach® fur alle Fachkrafte; im Rahmen
des Landesprogramms Kaolibri (Kompetenzen verlasslich voran bringen)

Quialifizierung Kleinkindpadagogik ist in Planung flr 2023/2024
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SofortmalRnahmen (Beispiele): SofortmafRnahmen (Beispiele):
« Aufstockung von Erzieherinnen in Teilzeit « Springkraftpool ausbauen
* Erzieherinnen in Elternzeit ansprechen * Rentnerinnen ansprechen
» Ausschreibungen in Fachzeitungen z. B. « FSJ Stellen ausbauen
Kita heute _ _
« Ausschreibungen attraktiver gestalten, auch
« Koop. der KitaE bei Personalmangel mannliche Fachkrafte ansprechen.
- Kita E mit Uberhang bekommen keine * Initiativbewerbungen — Ablaufverfahren
Springkrafte zugewiesen (Momentan haben _ _
11 Einrichtungen einen leichten Uberhang), * PIAErzieher/innen Stellen ausbauen

da sie dies bei Krankheitsausfallen selber
kompensieren kdnnen.

Die Springkrafte stehen vorrangig den
anderen Einrichtungen zur Verfigung.




