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Neubesetzung von Gremienaufgrund eines Wechsels im Gemeinderat
- Besetzung der beschlielRenden Ausschisse

- Entsendungvon Mitgliedern des Gemeinderatesin weitere Gremien

- Besetzung der Fachforen

GREMIUM BERATUNGSZWECK STATUS DATUM
Ausschuss fur Bildung, Soziales und  Vorberatung nicht offentlich  07.12.2021
Birgerdienste (BSB)

Gemeinderat Beschlussfassung offentlich 15.12.2021
ANLAGEN

Anlage 1 - Besetzung der externen Gremien, in die der Gemeinderat Mitglieder entsendet (6)
Anlage 2 - Besetzung der beschlie3enden Ausschiisse des Gemeinderates (0)
Anlage 3 - Beratende Gremien des Gemeinderates (6)

BEZUG

- Neubesetzung von Gremien aufgrund der Ergebnisse der Kommunalwahl vom 26.05.2019
in der Sitzung des Gemeinderates vom 24.07.2019 (8 90 6, Sitzungsvorlage GR/2019/081).

- Neubesetzung von Gremien aufgrund eines Wechsels im Gemeinderat in der Sitzung des
Gemeinderates vom 05.02.2020 (8§ 7 0, Sitzungsvorlage GR/2020/018).

- Antrag von Stadtrat Florian Schepp auf Ausscheiden aus dem Gemeinderat und
Nachriicken von Herrn Philipp Kéber ebenfalls in dieser Sitzungsrunde (Sitzungsvorlage
GR/2021/148).

BETEILIGUNGEN UND AUSZUGE

Beglaubigte Auszilge an: 110, 340
Mitzeichnung von: 110, 230, 340, EBM

Dr. Bader
Oberbtirgermeister




STRATEGISCHE AUSRICHTUNG

Die Entwicklung der Stadt Kirchheim unter Teck ist nachhaltig. Eine zeitgemal3e Infrastruktur
und miteinander in Einklang stehende stadtplanerische Entwicklungen, sind Grundlage hierfir.
Zentrale Voraussetzung ist die Gestaltung und Sicherung einer zukunftsfahigen Haushalts - und
Finanzwirtschaft. Die sich stets &ndernden Rahmenbedingungen werden bericksichtigt.

Wohnen (Prioritét 1)

Bildung (Prioritat 2)

Wirtschaftsfoérderung (Prioritét 3)

Mobilitdt, Transportnetze und Sicherheit (Prioritat 4)
Umwelt- und Naturschutz (Prioritét 5)

Gesellschaftliche Teilhabe und Birgerschaftliches Engagement (Prioritat 6)
Einwohnerbeteiligung und Offentlichkeitsarbeit (Prioritét 7)
Sport, Gesundheit und Erholung (Prioritét 8)

Moderne Verwaltung und Gremien (Prioritat 9)

Kultur (Prioritat 10)

Tourismus (Prioritat 11)

0

Strategisches Ziel:
Die Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Gremien ist effektiv und effizient.

Leistungsziel 5:
Die Voraussetzungen fur eine effektive und effiziente Gremienarbeit sind geschaffen.

MalRnahme:

EINMALIGE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

[] Einmalige finanzielle Auswirkungen
XI  Keine einmaligen finanziellen Auswirkungen

Auswirkungen der Antrage:

L1  Im Ergebnishaushalt ]  Im Finanzhaushalt
Teilhaushalt Teilhaushalt
Produktgruppe Produktgruppe
Kostenstelle Investitionsauftrag
Sachkonto Sachkonto

Erganzende Ausfiuhrungen:

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN IN DER FOLGE

] Finanzielle Auswirkungen in der Folge
X Keine finanziellen Auswirkungen in der Folge

Ausfuhrungen:



ANTRAG

Beschluss Uber die Neubesetzung der beschlieenden und beratenden Ausschiisse sowie der
Gremien, in die der Gemeinderat Mitglieder entsendet, im Wege der Einigung.

ZUSAMMENFASSUNG

Durch das Ausscheiden von Stadtrat Florian Schepp aus dem Gemeinderat und das
Nachriicken von Herrn Philipp Kdber ist eine Neubesetzung der Gremien notwendig.

Gemal § 40 Abs. 2 der Gemeindeordnung fur Baden-Wrttemberg (GemQO) bzw. § 2 Abs. 6 der
Geschaftsordnung des Gemeinderates der Stadt Kirchheim unter Teck vom 24.07.2019 kann
der Gemeinderat die Besetzung seiner Ausschisse im Wege der Einigung festlegen.

ERLAUTERUNGEN ZUM ANTRAG

Laut Kommentar (Kunze, Bronner, Katz) geht die GemO davon aus, dass uber die
Zusammensetzung der beschlielenden Ausschisse in der Regel Einigung erzielt wird und zwar
in dem Sinne, dass die im Gemeinderat vertretenen Parteien und Wahlervereinigungen im
entsprechenden Verhaltnis auch in den Ausschiissen zum Zug kommen. Dabei wird meist so
gewahlt, dass ein Vorschlag tber die Verteilung der Sitze auf die Parteien und
Wahlervereinigungen eingebracht wird und von den Fraktionen Vorschlage tber die von ihnen
vorgeschlagenen Stadtrate als ordentliche Mitglieder und Stellvertreter gemacht werden. Diese
Vorschlage werden durch offene Wahl (Akklamation) angenommen. Diese Form der
Beschlussfassung erfordert allerdings Einstimmigkeit. Das bedeutet, dass alle anwesenden
Stimmberechtigten (einschlie3lich des Oberbirgermeisters) dem Vorschlag tber die Verteilung
der Sitze und die personelle Besetzung zustimmen missen. Wenn nur eine Person dagegen ist
oder sich der Stimme enthalt, ist eine Einigung nicht zustande gekommen.

§ 2 Abs. 6 der Geschéftsordnung des Gemeinderates vom 24.07.2019 tragt diesem Gedanken
Rechnung und erstreckt ihn auf Ausschusse im Allgemeinen und die Entsendung von Vertretern
in die Organe o6ffentlich-rechtlicher Korperschaften, von Verbanden, Beteiligungsunternehmen
oder sonstigen Organisationen. Laut Geschaftsordnung sollen die Fraktionen ,im Verhaltnis ihrer
Sitze im Gemeinderat berticksichtigt werden. lhren Antragen soll hinsichtlich der
vorgeschlagenen Personen moglichst entsprochen werden®.

In Absprache mit der Fraktion der Freien Wéahler schlagt die Verwaltung die Neubesetzung der
Ausschuisse, sowie der Gremien, in die der Gemeinderat Mitglieder entsendet, wie in den
Anlagen 1 bis 3 zur Sitzungsvorlage GR/2021/165 dargestellt, vor.

Es wird folgende Vorgehensweise vorgeschlagen:

- Vorberatung im Ausschuss fur Bildung, Soziales und Birgerdienste (BSB) am 07.12.2021
- Entscheidung im Gemeinderat am 15.12.2021

Kommt eine Einigung Uber die Zusammensetzung nicht zustande, werden die Mitglieder vom
Gemeinderat auf Grund von Wahlvorschlagen nach den Grundséatzen der Verhéltniswahl unter
Bindung an die Wahlvorschlage gewahlt (§ 40 Abs. 2 S. 1 GemO). Auf das aufwandige
Prozedere wird hingewiesen.
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