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1 Hintergrund, Ziele und Methodik der Untersuchung

1.1 Hintergrund, Ziele und Themen der Befragung

Die Stadt Kirchheim unter Teck betreibt seit Jahren eine aktive Wirtschaftsférderung. Fiir die strategische
Ausrichtung dieser Aufgabe sind die Standortbewertungen und -anforderungen der in der Stadt ansassi-
gen Unternehmen von zentraler Bedeutung. Um eine kundenorientierte Wirtschaftsforderung betreiben
zu konnen, flihrt die Wirtschaftsforderung einen systematischen Dialog mit der Wirtschaft. Meilensteine
dieses Dialogs sind nicht-anonyme Unternehmensbefragungen. Die dabei gewonnenen Daten kdnnen in
das CRM-System KWIS einflieRen, das die Stadt seit Jahren einsetzt. Damit ermoglicht die Befragung der
Wirtschaftsforderung, ihre Serviceangebote fir die Wirtschaft gezielter zu entwickeln und zu kommuni-
zieren. Im Friihjahr 2022 hat die Stadt die GEFAK Gesellschaft fiir angewandte Kommunalforschung mbH
(Marburg) mit der Durchfiihrung einer Befragung beauftragt.

Zur Bewaltigung der wirtschaftlichen Herausforderungen der Corona-Krise und des Krieges in der Ukraine
wird die kommunale und regionale Wirtschaftsférderung aus Sicht der GEFAK zu einem zentralen Politik-
feld. Vor diesem Hintergrund hat die GEFAK ein Konzept entwickelt, ihre bewahrten Befragungs-Tools so
zu erganzen, dass sie ihren Kunden

1. einen Uberblick iiber die aktuell und voraussichtlich groBten Herausforderungen der Betriebe ver-
schaffen,

2. eine Momentaufnahme bzgl. der Bewertung der Standortfaktoren, insbesondere deren Wichtigkeit
in Krisenzeiten, bereitstellen,

3. unternehmerische Strategien zum Umgang mit der Krise bzw. zur Neuausrichtung nach der Krise er-
kennbar machen und

4. Anforderungen der Wirtschaft an die Kommunen und an die Wirtschaftsforderung ermitteln, die iber
die bloRe Vermittlung von Hilfsprogrammen hinausgehen.

Gleichzeitig ermoglicht eine Unternehmensbefragung in der jetzigen Phase, von Seiten der Kommunen
gezielt solche Themen zu platzieren, die auf die nachhaltige und krisensichere Transformation des Wirt-
schaftsstandortes abzielen.

Mit diesem Konzept will die GEFAK einen Beitrag dazu leisten, dass die kommunale Wirtschaftsférderung
ihrer Aufgabe in der besonderen Situation professionell nachkommt und ihre Serviceangebote der veran-
derten Bedarfslage durch die Corona-Krise sowie die vielfaltigen globalen Krisen anpassen kann.

In einem Workshop zur Konzeption der Befragung wurden folgende Themen als relevant erachtet und in
den Fragebogen aufgenommen:

Standortanalyse: Bewertung der allgemeinen Standortzufriedenheit, aber auch einzelner Standortbedin-
gungen; dabei wurde die Zufriedenheit in Korrelation zur Wichtigkeit der jeweiligen Standortfaktoren be-
trachtet. Positive und negative Gedanken zu Kirchheim unter Teck.

Auswirkungen der aktuellen Krisen und Entwicklungspldne: Betroffenheit der Betriebe hinsichtlich Um-
satz und Beschaftigung sowie konkreter Auswirkungen; kurzfristige Herausforderungen und mittelfristige
Entwicklungsabsichten der Betriebe; evtl. Verdanderungen in den Standortanforderungen.

Fachkraftesicherung: Ermittlung vorhandener bzw. geplanter MaBnahmen zur Deckung des Fachkraf-
tebedarfs.
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Gewerbeflachen: Ermittlung der derzeit genutzten Gewerbeflache und deren Bewertung, evtl. Erweite-
rungsbedarf und Uberkapazititen.

Betriebliche Nachhaltigkeit und Klimaschutz: Ermittlung vorhandener bzw. geplanter Manahmen; Inte-
resse am Strombezug durch die Stadtwerke Kirchheim unter Teck und an der Gemeinwohl-Okonomie.

Qualitdtsmanagement: Ermittlung der Anforderungen der Wirtschaft an die Stadt bzw. die Wirtschafts-
forderung.

Kontaktmanagement: Ausbau und Aktualisierung des in der Datenbank KWIS bereits vorhandenen Da-
tenbestandes fir die zielgruppengerechte — und datenschutzkonforme — Ansprache der Unternehmen.

Mit einem von Oberbirgermeister und der Wirtschaftsforderin unterzeichneten Schreiben (siehe Anhang
8.1) wurden die Betriebe Anfang April 2022 zur Beantwortung des Online-Fragebogens (siehe Anhang 8.2)
eingeladen. Nicht persénlich angeschriebenen Betrieben wurde tber die Presse angeboten, sich ebenfalls
an der Befragung zu beteiligen. Die Befragung wurde am 29.05.2022 abgeschaltet, also unmittelbar vor
den Pfingstferien.

Um die praktische Verwertbarkeit der Befragungsergebnisse zu gewahrleisten, wurde die Befragung in
nicht-anonymisierter Form durchgefihrt. Im Anschluss an die Befragung wurden die Befragungsergeb-
nisse mit allen einzelbetrieblich zur Verfligung stehenden Informationen aufbereitet und an die Wirt-
schaftsforderung tibergeben sowie in das eingesetzte Standortinformationssystem KWIS importiert. Da-
mit verflgt die Wirtschaftsforderung nun — tiber die statistischen Auswertungen hinaus — tiber eine aktu-
elle und umfassende Datengrundlage fiir die tagliche Arbeit. Somit ist gewahrleistet, dass die mit der Be-
fragung verbundenen strategischen Ziele jetzt auch im Rahmen der operativen Wirtschaftsforderung wei-
terverfolgt und im vertieften Dialog mit den Betrieben konkretisiert werden kénnen.

Im Folgenden werden ausgewahlte Ergebnisse der Befragung dargestellt und einer ersten Analyse unter-
zogen. Die GEFAK hat in jingster Vergangenheit dhnliche Untersuchungen durchgefiihrt, unter anderem
in den Stadten Lahr, Ludwigsburg und Villingen-Schwenningen. Aufgrund der inhaltlichen Uberschneidun-
gen und der identischen Methodik werden die Ergebnisse dieser Befragungen zur Interpretation einzelner
Aspekte herangezogen.
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1.2 Zielgruppe der Befragung und Resonanz

Der Wirtschaftsférderung war es wichtig, moglichst viele relevante Betriebe zu erreichen. Deshalb wurden
die Adressen aller Betriebe im Stadtgebiet aus der KWIS-Datenbank selektiert. Im Ergebnis wurden 1.435
Betriebe angeschrieben, von denen 1.270 zustellbar waren, was fiir eine gute Qualitdt des Ausgangsda-
tenbestandes spricht. Bis zum Redaktionsschluss fiir die statistische Auswertung haben 366 Betriebe ei-
nen Fragebogen ausgeflillt. Bezogen auf alle zugestellten Sendungen entspricht das einer fiir diese Art
von Befragungen guten Riicklaufquote von 29 Prozent.

Wenn sich im Folgenden bei der Darstellung der Ergebnisse zu einzelnen Fragen niedrigere Summen als
366 Betriebe ergeben, dann ist dies darauf zuriickzufiihren, dass nicht jedes Unternehmen alle Fragen
vollstandig bzw. eindeutig beantwortet hat.

Uber die Halfte der Fragebdgen stammt von Kleinbetrieben mit weniger als zehn Beschiftigten und wei-
tere 15 Prozent von Betrieben mit zehn bis unter 20 Beschaftigten. Zusammen kommen demnach 71 Pro-
zent der Antworten von Betrieben mit weniger als 20 Beschaftigten. Die 14 Betriebe mit mindestens 100
Beschéftigten haben einen Anteil am Ricklauf von vier Prozent.

Tabelle1 Riicklauf nach BetriebsgroRe

BetriebsgroBe* Riicklauf :
Unternehmen Anteil
1 - 4 Beschéftigte 130 35,5%
5 - 9 Beschaftigte 75 20,5 %
10 - 19 Beschaftigte 56 15,3 %
20 - 49 Beschaftigte 32 8,7 %
50 - 99 Beschéftigte 17 4,6 %
100 und mehr Beschéftigte 14 3,8%
Ohne Angabe 42 11,5%
Summe 366 100,0 %

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 366)
*  Beschaftigte am Standort

Die mit der jetzigen Befragung erreichten Betriebe hatten zum 30.6.2021 insgesamt rund 7.800 Beschaf-
tigte am angeschriebenen Standort in Kirchheim unter Teck. Die amtliche Statistik weist fiir die Stadt zum
30.6.2021 insgesamt 19.340 sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (am Arbeitsort) aus. Durch diese
Statistik werden (im baden-wirttembergischen Durchschnitt) gut 70 Prozent aller Erwerbstéatigen erfasst.
In Kirchheim unter Teck kann demnach von etwa 27.500 Erwerbstatigen ausgegangen werden. Die Ergeb-
nisse der Unternehmensbefragung beziehen sich also auf mehr als jeden vierten Arbeitsplatz vor Ort. Die
Mitwirkung von 14 groRRen Betrieben mit mehr als 100 Beschaftigten zeigt, dass auch diese fiir Kirchheim
unter Teck wichtigen Arbeitgeber an der strategischen Weiterentwicklung der Stadt als Wirtschaftsstand-
ort interessiert sind.



8 Auswertungsbericht Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck Friihjahr 2022

2 Zur Struktur der befragten Unternehmen

2.1 Sektoren

Aus der Zuordnung der antwortenden Betriebe lassen sich Aussagen Uiber das Gewicht der Wirtschafts-
sektoren an den Befragungsergebnissen ableiten. Mit etwas unter einem Drittel (31 %) haben die Dienst-
leistungsbetriebe den groflten Anteil am Riicklauf. Es folgen das Handwerk und der Einzelhandel mit je-
weils ca. 16 Prozent sowie die Industrie mit zwolf Prozent (vgl. Tabelle 2).

Tabelle2 Unternehmensschwerpunkt der befragten Unternehmen

sektor Unternehmen
Anzahl Anteil

Industrie 44 12,0%
Handwerk 60 16,4 %
Einzelhandel 58 15,8 %
GrofRhandel 8 2,2%
Gastronomie/Café 24 6,6 %
Verkehr/Transport/Logistik 8 2,2%
Gesundheitswirtschaft 13 3,6 %
Freie Berufe 36 9,8 %
Dienstleistungen 115 31,4 %
Summe 366 100,0 %

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 366)
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Fasst man die zehn abgefragten Unternehmensschwerpunkte zu den drei groRen Wirtschaftsbereichen
der amtlichen Statistik Produzierendes Gewerbe, Handel/Verkehr/Gastgewerbe sowie Sonstige Dienst-
leistungen zusammen und wertet fir diese den Anteil der Beschaftigten (am Standort) der antwortenden
Unternehmen aus, so zeigt sich, dass die Befragungsstichprobe von der Verteilung der Beschéftigten laut
amtlicher Statistik etwas abweicht. Das Produzierende Gewerbe ist in der Befragung mit 35 Prozent Uber-
reprasentiert, wahrend Handel, Verkehr und Gastgewerbe mit 16 Prozent entsprechend unterreprasen-
tiert sind. Die Sonstigen Dienstleistungen zeigen mit 49 Prozent auch eine geringe Abweichung (vgl. Ab-
bildung 1).

Abbildung 1  Beschaftigte nach Wirtschaftsbereichen — Vergleich des Riicklaufs der Befragung mit der
amtlichen Statistik

Anteil der Beschaftigten* Anteil der Beschaftigten** am 30.6.2021
der antwortenden Unternehmen laut amtlicher Statistik

49% 46%

m Produzierendes Gewerbe = Handel, Gastgewerbe, Verkehr Sonstige Dienstleistungen © GEFAK mbH 2022

Quellen: Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 324) & Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
*  Unternehmensschwerpunkte und Beschéftigte am Standort
** nur sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Uber 90 Prozent der Betriebe geben an, dass sich ihre Hauptniederlassung in Kirchheim unter Teck befin-
det, auf die sich entsprechend auch die Antworten der Befragung beziehen. Weitere sieben Prozent gaben
an, dass sich in Kirchheim unter Teck eine Zweigniederlassung des Unternehmens befindet. (vgl. Abbil-
dung 2).

Abbildung 2  Einstufung der Betriebsstatte

m Hauptbetrieb (eigenstandig) (321)
m Zweigniederlassung (26)
Sonstiges (7)
© GEFAK mbH 2022

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022



10 Auswertungsbericht Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck Friihjahr 2022

3 Standortbewertung der Unternehmen

Zur Bewertung der Stadt Kirchheim unter Teck als Wirtschaftsstandort wurden die Betriebe gebeten, ihre
Einschatzung zu 27 vorgegebenen Standortfaktoren auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (sehr schlecht)
abzugeben. Die Mittelwerte dieser Noten schwanken je nach Standortfaktor zwischen 1,8 und 4,1. Damit
verfligt die Stadt sowohl Uber Standortschwachen als auch (iber Starken. Die Gesamtzufriedenheit mit
dem Standort wird mit 2,06 sehr gut bewertet. Eine so hohe Gesamtzufriedenheit konnte die GEFAK in
keiner anderen befragten Stadt messen (zum Vergleich die in der jlingeren Vergangenheit am besten be-
werteten Stadte: Aschaffenburg (2,19), Firth (2,17) und Ingolstadt (2,08); vgl. dazu auch den Stadtever-
gleich in Kapitel 3.2.1).

Die am besten bewerteten Standortfaktoren sind die Gberortliche Verkehrsanbindung per StraRe (1,8) die
Attraktivitdt der Innenstadt, die Wohn- und Lebensqualitat, das Image der Stadt (je 1,9), sowie die ortliche
StraRenanbindung und die Sport- und Freizeitangebote (jeweils 2,1). Mit einem Wert von 4,1 wird das
Preisniveau der Wohnflachen am kritischsten bewertet, aber auch die Verfligbarkeit von Wohnflachen
(3,8), das Preisniveau und die Verfligbarkeit von Gewerbeflachen (je 3,6) die Verfiligbarkeit von Arbeits-
kraften sowie der Gewerbesteuerhebesatz (je 3,5) werden deutlich schlechter als befriedigend bewertet.
Die Ubrigen Standortbedingungen werden mit Mittelwerten zwischen 2,3 und 3,3 benotet

(vgl. Abbildung 3).

Abbildung3  Bewertung der Standortbedingungen (Mittelwerte)
R 2,06
Ortliche Verkehrsanbindung (StralRe) ’
Ubersrtliche Verkehrsanbindung (StraRe) 1,82
OPNV

Internet- und Breitbandversorgung
Mobilfunkversorgung

Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Nahwarme)
Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbefldachen
Gewerbesteuerhebesatz

N&he zu Hauptkunden

N&he zu Hauptlieferanten

N&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Verfiligbarkeit von Arbeitskraften

Angebote zur Berufsausbildung
Weiterbildungsangebote

Betreuungsangebote fiir Kleinkinder (Krippe, Kita)
Betreuungsangebote fiir Schulkinder
Schulangebot

Verflgbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnflachen

Wohn- und Lebensqualitat

Attraktivitat der Innenstadt

Kulturangebot

Sport- und Freizeitangebot

Hotel- / Tagungsangebot

Image der Stadt

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort Kirchheim

1,00

4,06
1,86
1,88

1 =sehr gut

bis

5 = sehr schlecht
Zufriedenheit

1,92

==== Mittelwert (2,73)
1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,0l © GEFAK mbH 2022

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (185 <= n <= 262)
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Eine nach den Wirtschaftsbereichen differenzierte Betrachtung zeigt bei vielen Standortfaktoren eine
weitgehende Ubereinstimmung. Auffillige Abweichungen gibt es (exemplarisch) bei den folgenden Stand-
ortfaktoren, wobei zu beachten ist, dass sich die Werte aus recht kleinen Fallzahlen ergeben und daher
nicht tGberinterpretiert werden sollten.

Bei den abgebildeten Wirtschaftsbereichen ist die Gesamtzufriedenheit der Gesundheitswirtschaft mit
1,9 am hochsten ausgepragt, am geringsten im Handwerk, wobei selbst deren Mittelwert von 2,3 fiir eine
noch gute Standortzufriedenheit spricht.

Schlechter als die librigen Wirtschaftsbereiche bewerten der Einzelhandel und die freien Berufe die Inter-
net- und Breitbandversorgung, deutlich besser hingegen die Gesundheitswirtschaft. Die Verfligbarkeit
und das Preisniveau von Gewerbeflachen werden von allen Wirtschaftsbereichen kritisch gesehen, insbe-
sondere von Industrie und Handwerk. Bei der Nahe zu den Hauptlieferanten fallt die kritische Bewertung
des Einzelhandels auf. Demgegeniiber ist der Einzelhandel in puncto Arbeitskrafte zufriedener als die (ib-
rigen Branchen. Hier bewerten Gesundheitswirtschaft, Gastronomie und Handwerk die Lage am schlech-
testen (vgl.

Abbildung 4).

Abbildung 4 Bewertung der Standortfaktoren nach Wirtschaftsbereichen (Mittelwerte)

Ortliche Verkehrsanbindung (StralRe)
Uberdrtliche Verkehrsanbindung (StraRRe)

OPNV

Internet- und Breitbandversorgung
Mobilfunkversorgung

Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Nahwarme)
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen
Gewerbesteuerhebesatz

N&he zu Hauptkunden

Ndhe zu Hauptlieferanten

N3he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Verfugbarkeit von Arbeitskraften

Angebote zur Berufsausbildung
Weiterbildungsangebote

Betreuungsangebote fir Kleinkinder (Krippe, Kita)
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Neben der Betrachtung der Mittelwerte ist es sinnvoll, auch die Anzahl der absoluten Nennungen zu be-
achten, um die fiir einzelne Unternehmen besonders kritischen Standortfaktoren erkennen zu kénnen.
Die Befragungsergebnisse stehen der Wirtschaftsférderung einzelbetrieblich in der KWIS-Datenbank zur
Verfligung. Dadurch ist es moglich, unzufriedene Unternehmen zu identifizieren und gezielt anzusprechen
(vgl. Abbildung 5).

Abbildung 5  Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Uberértliche Verkehrsanbindung (StraRe) | N 119 27 9|2
Wohn- und Lebensqualitat 126 30 6|1
Attraktivitat der Innenstadt 127 29 10
Image der Stadt 140 38 2
Ortliche Verkehrsanbindung (StraRe) 113 53 163
Sport- und Freizeitangebot 121 61 5|1
N&he zu Hauptkunden 80 64 ug
Kulturangebot 112 80 712
Schulangebot 81 65 9l
OPNV 101 77 16
Mobilfunkversorgung 100 70 23
Internet- und Breitbandversorgung 98 69 33
Angebote zur Berufsausbildung 78 86 18 B
Hotel- / Tagungsangebot 66 89 32 |
Weiterbildungsangebote 65 88 30
Nahe zu Hauptlieferanten 49 89 21 I
Betreuungsangebote fiir Schulkinder 50 92 27 H
Nihe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen [ 49 99 27
Betreuungsangebote fiir Kleinkinder (Krippe, Kita) 40 88 40
Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Nahwirme) 22 91 35
Verfiigbarkeit von Arbeitskraften 30 85 66
Verfiigbarkeit von Gewerbeflichen 16 86 48
Preisniveau der Gewerbeflichen [ 17 69 73
Verfiigbarkeit von Wohnflichen [ 18 56 91
Gewerbesteuerhebesatz 1] 12 107 62
Preisniveau der Wohnflichen B8 42 84

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

Esehrgut 2 3 4 msehrschlecht © GEFAK mbH 2022

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (185 <= n <= 262) — Sortierung nach Summe aus 1 + 2
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Zur Ableitung von Handlungsfeldern muss neben der Zufriedenheit der Betriebe mit den Standortfaktoren
auch deren Wichtigkeit fir die Befragten analysiert werden (vgl. Abbildung 6). Demnach ist der aktuell
wichtigste Standortfaktor in Kirchheim unter Teck die digitale Infrastruktur, denn jeweils mehr als 80 Pro-
zent der Befragten bezeichnen die Internet- und Breitbandversorgung sowie die Mobilfunkversorgung als
wichtig oder gar sehr wichtig. Fiir etwa 70 Prozent der Unternehmen ist die Wohn- und Lebensqualitat,
die Uberortliche Straenanbindung sowie das Image der Stadt (sehr) wichtig, fiir jeweils Giber 60 Prozent
auch die Verfligbarkeit von Arbeitskraften, die 6rtliche Straenanbindung und die Ndhe zu den Hauptkun-
den. Von den 45 Betrieben, denen das Preisniveau der Gewerbeflachen sehr wichtig ist, haben 21 Betriebe
Gewerbeflachenbedarf (vgl. auch Kapitel 5.4).

Abbildung 6  Wichtigkeit der Standortfaktoren

Internet- und Breitbandversorgung 156 58 18 4N
Mobilfunkversorgung 140 63 282 9@
Wohn- und Lebensqualitit 98 27 2N
Uberbértliche Verkehrsanbindung (Strake) | NRNRNRNREEEEE 70 VLR 21 |
Image der Stadt 76 3¢ 14 G
Verfiigbarkeit von Arbeitskréften 55 33 17 [ED
Ortliche Verkehrsanbindung (Strake) [ NENEGEE 63 52 15
Nahe zu Hauptkunden 46 41 15
Attraktivitst der Innenstadt 63 48 17
Gewerbesteuerhebesatz 63 60 SHEGH
Preisniveau der Wohnflichen 61 45 22 47
Preisniveau der Gewerbeflichen 51 42 21 45
Verfiigbarkeit von Wohnflichen 62 53 19 50
Weiterbildungsangebote 66 52 26 36
Angebote zur Berufsausbildung 51 53 24
OPNV 53 67 34
Kulturangebot 58 59 28 50
Schulangebot 48 46 vyl 60 |
Betreuungsangebote fiir Kleinkinder (Krippe, Kita) 42 42 22 I
Sport- und Freizeitangebot 51 58 32
Betreuungsangebote fiir Schulkinder 41 43 28
Verfugbarkeit von Gewerbeflichen 39 54 26 63
Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Nahwarme) 26 62 29
Hotel- / Tagungsangebot 40 64 32

N&he zu Hauptlieferanten 32 52 32
N&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen 32 51 32

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

W sehrwichtig ©2 3 ' 4 munwichtig © GEFAK mbH 2022

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (200 <= n <= 252) — Sortierung nach Summe aus 1 + 2
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Eine Gegenliberstellung der Wichtigkeit der Standortfaktoren mit den Zufriedenheitswerten der Unter-
nehmen fir ihren Standort (vgl. Abbildung 7) zeigt, dass es bei einigen Faktoren eine gréRere Diskrepanz
zwischen ihrer Bedeutung und der Zufriedenheit gibt. Bei den Standortfaktoren, bei denen die Bedeutung
deutlich ,héher” ausfillt als die Zufriedenheit, ist ein Handlungsbedarf zu vermuten. Das trifft vor allem
flr die Internet-, Breitband- und Mobilfunkversorgungversorgung, fir das Preisniveau und die Verfugbar-
keit von Gewerbeflachen, den Gewerbesteuerhebesatz, die Verfligbarkeit von Arbeitskraften sowie die

Verfligbarkeit und das Preisniveau von Wohnflachen zu.

Abbildung 7
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022
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In Abbildung 8 sind Zufriedenheit und Wichtigkeit in anderer Weise dargestellt. In der oberen Halfte ste-
hen die wichtigsten Standortfaktoren. Dabei ist im linken oberen Quadranten (wichtig/geringere Zufrie-
denheit) die Verfligbarkeit von Arbeitskraften als wichtige Herausforderung fiir die Weiterentwicklung
der Stadt als Wirtschaftsstandort zu erkennen. Daneben gehoren der Gewerbesteuerhebesatz und das
Flachenangebot zu den wichtigen und kritisch bewerteten Faktoren (rote Ellipse). Der rechte obere Quad-
rant zeigt die Standortstarken Kirchheims, die aufgrund ihrer hohen Wichtigkeit kontinuierlich weiterent-
wickelt werden sollten (griine Ellipse).

Abbildung 8 Bewertung der Standortfaktoren und deren Wichtigkeit (Mittelwerte)
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022
(185 <= n <= 262 fiir die Zufriedenheit und 200 <= n <= 252 fiir die Wichtigkeit)
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3.1 Gedanken zu Kirchheim unter Teck

Neben den Bewertungen der einzelnen, vorgegebenen Standortfaktoren wurden die Unternehmen an-
hand von Freitextfeldern gefragt, welche drei positiven, aber auch negativen Gedanken ihnen zum Stand-
ort Kirchheim unter Teck in den Sinn kommen. Die Angaben wurden in der Folge kategorisiert und ge-
wichtet. Je haufiger eine Kategorie genannt wurde, desto groRer ist sie in den folgenden Abbildungen
dargestellt.

Bei der Frage nach drei positiven Gedanken werden vor allem die belebte und attraktive Innenstadt, die
auch damit verbundenen guten Einkaufsmoglichkeiten sowie die gute Verkehrsanbindung, vor allem per
Autobahn, genannt. Hervorgehoben wird ebenfalls die Lage Kirchheims zwischen Natur und Metropole
sowie die schone Altstadt mit ihren Fachwerkh&usern (vgl. Abbildung 9).

Abbildung 9  Positive Gedanken zu Kirchheim unter Teck
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Vielfalt| o bensq uailitat
Offenheit Atmospharekaufkrat

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 200; Mehrfachantworten)
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Gefragt nach den negativen Gedanken in Bezug auf Kirchheim unter Teck wird in erster Linie die Park-
platzsituation in der Innenstadt aber auch dariiber hinaus genannt sowie Defizite im Verkehrsmanage-
ment allgemein, etwa im Bereich der Ampelschaltungen. Ein weiterer Kritikpunkt sind die hohen Mieten
und Immobilienpreise sowie der damit zusammenhdngende Mangel an Bauflachen, sowohl im privaten
als auch im gewerblichen Bereich (vgl. Abbildung 10).

Abbildung 10 Negative Gedanken zu Kirchheim unter Teck
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 186; Mehrfachantworten)
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3.2 Standortzufriedenheit im Vergleich
3.2.1 Standortzufriedenheit im Stadtevergleich

Im Folgenden werden die Standorteinschdtzungen der Unternehmen in Kirchheim unter Teck mit den
Ergebnissen anderer Stadte verglichen, die durch die GEFAK mit identischer Methodik ermittelt wurden.
Die Auswahl der Vergleichsstadte erfolgt vor allem danach, dass es sich um Momentaufnahmen handelt,
die zeitlich moglichst nah an der Befragung in Kirchheim unter Teck durchgefiihrt wurden, sodass die
Stadte von aktuellen Einflissen, wie etwa durch die Corona-Pandemie, gleichermalien betroffen sind.
Beim Stadtevergleich geht es auch nicht primar um ein Ranking, sondern um das Identifizieren von Cha-
rakteristika der Stadt Kirchheim unter Teck als Wirtschaftsstandort. Die Vergleichsstadte sind Ludwigs-
burg, Lahr und Villingen-Schwenningen.

Abbildung 11 Lage der Vergleichsstadte
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Quelle: ROB 2000, verandert; Einwohnerzahlen: Wikipedia, Stand 31.12.2020; Zugriff 17.06.2022
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Abbildung 12 zeigt zunachst den Vergleich der Standortbewertung der Betriebe in Kirchheim unter Teck
mit den Werten der etwa gleich groRen Stadt Lahr. Vor allem das Thema Gewerbeflachen, sowohl die
Verfligbarkeit, als auch die Preise, wird von den Unternehmen in Kirchheim deutlich kritischer einge-
schatzt. Aber auch in Bezug auf die Wohnflachen gibt es eine signifikant schlechtere Bewertung in Kirch-
heim. Des Weiteren werden die Betreuungsangebote fiir Kleinkinder in Kirchheim kritischer gesehen.
Demgegeniiber werden die Verkehrsanbindung und vor allem die ,,weichen” Standortfaktoren wie das
Kultur-, Sport- und Freizeitangebot sowie die Hotel- und Tagungskapazitaten in Kirchheim besser bewer-
tet. Trotz der zum Teil deutlich kritischeren Bewertungen einzelner Standortfaktoren ist die Gesamtzu-
friedenheit in Kirchheim signifikant hoher als in Lahr.

Abbildung 12 Standortzufriedenheit im Stadtevergleich: Kirchheim unter Teck und Lahr
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 und Lahr 2021
Zur besseren Vergleichbarkeit wurden jeweils nur Betriebe mit 5-999 Beschaftigten berilicksichtigt.
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Wie schon beim Vergleich mit Lahr schneidet Kirchheim unter Teck auch bei einem Vergleich mit Villingen-
Schwenningen bei der Verkehrsanbindung sowie den weichen Standortfaktoren besser ab. Und auch beim
Angebot an Gewerbe- und Wohnflachen zeigt sich ein dhnliches Bild mit deutlich schlechteren Werten fir
Kirchheim als fiir Villingen-Schwenningen. Daneben werden auch die Nahe zu Hochschulen, die Aus- und
Weiterbildungsangebote sowie die Betreuungsangebote fir Kleinkinder in Kirchheim etwas kritischer be-
wertet. Die Gesamtzufriedenheit wiederum ist auch im Vergleich mit Villingen-Schwenningen in Kirch-

heim deutlich héher (vgl. Abbildung 13).

Abbildung 13 Standortzufriedenheit im Stadtevergleich: Kirchheim unter Teck und
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 und Villingen-Schwenningen 2021
Zur besseren Vergleichbarkeit wurden jeweils nur Betriebe mit 5-999 Beschaftigten beriicksichtigt.
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Im Vergleich mit den Bewertungen aus der Befragung in der ebenfalls in der Region Stuttgart gelegenen
Stadt Ludwigsburg ergeben sich weitere Charakteristika. So wird die tberortliche StraBenanbindung in
Kirchheim deutlich besser bewertet. Auch die Wohn- und Lebensqualitdt und das Image der Stadt werden
von den Unternehmen in Kirchheim positiver wahrgenommen. Trotz der unmittelbaren Nachbarschaft
Ludwigsburgs zur Landeshauptstadt Stuttgart bewerten die Kirchheimer Unternehmen das Flachenange-
bot erkennbar schlechter als die Betriebe in Ludwigsburg. Das betrifft vor allem die Verfligbarkeit und das
Preisniveau von Gewerbeflachen, aber auch das Wohnflachenangebot. Schlechter als in Ludwigsburg fal-
len die Bewertungen der Kirchheimer Betriebe fiir die nachhaltige Energieversorgung, die Nahe zu Haupt-
lieferanten und zu Hochschulen sowie die Weiterbildungsangebote und die Betreuungsangebote fir
Kleinkinder aus. Dennoch ist die Gesamtzufriedenheit mit dem Standort auch héher als in Ludwigsburg
(vgl. Abbildung 14).

Abbildung 14 Standortzufriedenheit im Stadtevergleich: Kirchheim unter Teck und Ludwigsburg
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 und Ludwigsburg 2021
Zur besseren Vergleichbarkeit wurden jeweils nur Betriebe mit 5-999 Beschéftigten beriicksichtigt.
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4 Beschaftigtenstruktur und Arbeitskraftebedarf

4.1 Zur Beschaftigtenstruktur

Die folgenden Auswertungen beziehen sich auf die 324 Betriebe mit detaillierten Beschaftigtenangaben.
In diesen Betrieben gab es zum Stichtag 31.12.2021 an der angeschriebenen Betriebsstatte 7.791 Arbeits-
platze (einschlieRlich Auszubildende). Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten liegt insgesamt bei 24 Prozent.
In den Bereichen Verkehr/Transport/Logistik, in der Industrie und im GroRhandel liegen die Teilzeitquoten
(11-13 %) deutlich niedriger als in den anderen Sektoren. Am hochsten ist die Teilzeitquote mit 48 Prozent
in der Gesundheitswirtschaft sowie bei den freien Berufen mit 45 Prozent.

Am 31.12.2021 waren in 82 antwortenden Unternehmen insgesamt 292 Auszubildende beschéftigt. Da-
mit bilden 25 Prozent der befragten Betriebe aus. Die Bedeutung der betrieblichen Ausbildung in den
einzelnen Wirtschaftsbereichen zeigt Tabelle 3.

Tabelle3  Ausbildungsbetriebe nach Wirtschaftsbereichen

Ausbildungs- Auszubildende pro  Anteil Azubis an allen Be-

betriebe Anteil* Ausbildungsbetrieb schiftigten des Sektors

Industrie (n = 40) 14 35,0 % 7,3 6 %

Handwerk (n = 58) 23 39,7 % 2,7 10,8 %
Einzelhandel (n = 52) 11 21,2 % 2,6 7,6 %
GroRhandel (n=7) 1 14,3 % 3,0 3,1%
Gastronomie/Café (n = 21) 3 14,3 % 2,0 3,4 %
Verkehr/Transport/Logistik (n = 6) 1 16,7 % 2,0 1,5%
Gesundheitswirtschaft (n = 13) 6 46,2 % 4,5 5,6 %
Freie Berufe (n = 30) 9 30,0 % 1,1 5,4 %
Dienstleistungen (n =97) 14 14,4 % 3,6 4,2 %
Summe gesamt: 82 25,3% 3,6 5,9 %

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 324 = Betriebe mit Angabe ,Beschéftigte am Standort”)
*  Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben des jeweiligen Wirtschaftsbereichs mit Beschaftigtenangaben

Der Anteil der Auszubildenden an allen Beschéftigten liegt bei sechs Prozent. Allerdings gibt es auch hier
deutliche Unterschiede zwischen den einzelnen Sektoren. Auffallig ist der mit knapp elf Prozent hochste
Anteil im Handwerk. Wahrend auch im Einzelhandel Giberdurchschnittlich ausgebildet wird (7,6 %), spielt
die Ausbildung in anderen Wirtschaftsbereichen eine deutlich geringere Rolle.
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159 Betriebe gaben an, insgesamt 627 Personen in Minijobs zu beschéaftigen. Dabei schwankt der Anteil
der Minijobber an den Gesamtbeschaftigten deutlich. So ist der Anteil in der Gastronomie mit 40 Prozent
am hochsten, gefolgt von den Freien Berufen mit 16 Prozent und dem Einzelhandel mit 15 Prozent. In der
Gesundheitswirtschaft hingegen sind nur knapp zwei Prozent in einem solchen Beschaftigungsverhaltnis,
in der Industrie vier Prozent (vgl. Tabelle 4).

Tabelle 4 Betriebe mit Minijobbern nach Wirtschaftsbereichen

Betriebe mit Summe Minijobber Anteil Minijobber an

Minijobbern Minijobber je Betrieb Beschiftigten
Industrie (n = 40) 17 82 4,8 3,9%
Handwerk (n = 58) 26 87 3,3 13,5%
Einzelhandel (n = 52) 30 71 2,4 14,9 %
GroRhandel (n=7) 6 10 1,7 9,8 %
Gastronomie/Café (n = 21) 13 81 6,2 40,1 %
Verkehr/Transport/Logistik (n = 6) 1 41 41,0 8,7%
Gesundheitswirtschaft (n = 13) 10 34 3,4 1,9%
Freie Berufe (n = 30) 14 34 2,4 16,0 %
Dienstleistungen (n =97) 42 187 4,5 10,5 %
Summe gesamt: 159 627 3,9 8,0 %

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 324 = Betriebe mit Angabe ,Beschaftigte am Standort”)

4.2 Betriebliche MaBnahmen zur Fachkraftesicherung

Die am haufigsten betriebene MalRnahme der befragten Betriebe zur Deckung ihres Fachkraftebedarfs ist
die Weiterbildung der Mitarbeiter:innen, knapp zwei Drittel der antwortenden Betriebe setzen auf diese
Malnahme (vgl. Abbildung 15). Es folgen die Unterstiitzung beim Erreichen des Arbeitsplatzes durch ent-
sprechende Angebote, die flexible Arbeitszeitgestaltung sowie die Ausbildung der Mitarbeiter:innen, die
jeweils von etwa 50 Prozent genannt werden. Jeweils (iber 40 Prozent der Betriebe betreiben gezielte
Offentlichkeitsarbeit, setzen finanzielle Anreize und beschéftigen &ltere Arbeitnehmer:innen.

Je 28 Betriebe planen in Zukunft MaBnahmen zur gezielten Offentlichkeitsarbeit und die Anwerbung von
Absolvent:innen, 27 Betriebe die Unterstiitzung beim Erreichen des Arbeitsplatzes und je 26 Betriebe pla-
nen Angebote im Bereich Weiterbildung und beim betrieblichen Gesundheitsmanagement.
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Abbildung 15 Betriebliche MalRnahmen zur Fachkraftesicherung
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 229; Mehrfachantworten)

Arbeitsumfeld schafft. Erganzend ware zu erwarten, dass auch die Erkenntnis reift, dass sich Fachkrafte
nicht nur tber das Gehalt binden lassen. Fiir viele, gerade auch junge, qualifizierte Krafte sind die Verein-
barkeit von Privat- und Berufsleben sowie die eigene langfristige Gesundheit wichtige Faktoren. Hier setzt
das von vielen Betrieben genutzte Instrument der flexiblen Arbeitszeit- und Arbeitsplatzgestaltung sowie
die betriebliche Gesundheitsférderung an. Sehr zurlickhaltend sind die Betriebe bislang mit Angeboten
zur Kinderbetreuung, obwohl diese ein zentraler Baustein fiir die Familienfreundlichkeit eines Betriebs
sein kann. Trotz der sehr kritischen Bewertung des Wohnflachenangebotes unterstiitzen erst relativ we-
nige Betriebe ihre Beschaftigten bei der Versorgung mit Wohnraum.
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Mit der Befragung konnten eine Reihe von Betrieben identifiziert werden, die Interesse an den genannten
MalRknahmen signalisiert haben und — gegebenenfalls auch betriebsilibergreifend — dazu weiter informiert
werden sollten. So nennen 18 Betriebe, dass sie Interesse an Angeboten bei der Unterstiitzung beim Er-
reichen des Arbeitsplatzes haben, weitere je 15 Betriebe interessieren sich fiir die Suche nach Fachkraften
im Ausland und Willkommensangebote flir auswartige Mitarbeiter:innen (vgl. Abbildung 16).

Abbildung 16 Interesse an betrieblichen MaRnahmen zur Fachkréftesicherung
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 64; Mehrfachantworten)
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5 Entwicklungsplane und Standortanforderungen

Die konkreten Auswirkungen der aktuellen Krisen auf die befragten Betriebe sind in Abbildung 17 darge-
stellt. Jeweils knapp Uber die Halfte der antwortenden Betriebe beklagten den Ausfall von Lieferanten
bzw. Probleme bei der Materiallieferung sowie die Abwesenheit von Mitarbeitenden durch Isolation oder
Quaranténe, gefolgt vom Ausfall von Kunden (50 %) und dem Ausfall von Auftrdagen bzw. Veranstaltungen
mit je 44 Prozent. Weitere 28 Prozent nennen die Verschiebung geplanter Investitionen. Auch gravierende
Auswirkungen wie eine teilweise oder komplette BetriebsschlieRung sowie die Einstellung der Produktion
bzw. Dienstleistung wurden jeweils von einer relevanten Zahl an Betrieben gemeldet. Sechs Betriebe mit
zusammen 25 Beschéftigten gaben an, von einer Insolvenz bedroht zu sein (vgl. Abbildung 17).

Abbildung 17 Auswirkungen der aktuellen Entwicklungen
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 276; Mehrfachantworten)
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Die Unternehmen wurden ebenfalls nach den gréBten Herausforderungen fiir die kommenden sechs Mo-
nate gefragt und konnten hier per Freitextfeld ihr Einschdtzung abgeben. Fasst man diese Antworten zu
Kategorien zusammen, so zeigt sich, dass die meisten Unternehmen das Halten von Umséatzen bzw. Kun-
denin Anbetracht der aktuellen Entwicklungen als groRte Herausforderung ansehen. Auch der Fachkrafte-
bzw. Personalmangel, die Problematik der Lieferengpéasse sowie die enormen Kostensteigerungen berei-
ten den Unternehmen Sorgen (vgl. Abbildung 18).

Abbildung 18 GroRte Herausforderungen in den nachsten sechs Monaten
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 228; Mehrfachantworten)
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5.1 Die Effekte der Corona-Pandemie auf die Digitalisierung in den Betrieben

Abbildung 19 zeigt, dass bei etwa einem Drittel der Unternehmen jeweils die Bedeutung von Home Office
durch die Corona-Krise an Bedeutung gewonnen hat, sich Optionen zur Verbesserung der betrieblichen
Ablaufe ergeben haben, die auch nach der Krise niitzlich sein kdnnen und das durch die Nutzung digitaler
Kanale Dienstreisen entfallen konnen. Andererseits geht etwa jedes flinfte Unternehmen davon aus, dass
die Bedeutung von Home Office nach der Krise wieder sinken wird. Bei immerhin noch knapp zehn Prozent
der Betriebe kdnnen durch die Etablierung von Home Office Biiroflachen eingespart werden.

Abbildung 19 Aussagen zur Telearbeit
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Zwolf Prozent der Unternehmen in Kirchheim unter Teck gaben an, dass sich durch die aktuellen Krisen
(Corona, Ukraine...) die Standortanforderungen ihres Betriebes dndern (vgl. Abbildung 20).

Abbildung 20 Anderungen der Standortfaktoren durch aktuelle Krisen
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© GEFAK mbH 2022

Quelle: Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022

23 Unternehmen machten genauere Angaben, welche Standortfaktoren durch die aktuellen Krisen wich-
tiger geworden sind. Die hdufigsten Nennungen beziehen sich hierbei auf eine stabile und schnelle Inter-
netversorgung am Standort, um den gestiegenen Anspriichen der digitalen Arbeitsweisen gerecht zu wer-
den.

Abbildung 21 zeigt die Umsatzentwicklung der Unternehmen wahrend der letzten drei Jahre. Dabei zeigt
sich, dass im ersten Jahr der Corona-Pandemie 2020 jeweils ein Drittel der Unternehmen eine Umsatzer-
hoéhung, keine Umsatzanderung und einen Umsatzriickgang im Vergleich zum Vorjahr verzeichnete. Zwi-
schen 2020 und 2021 erwirtschaftete wiederum einem Drittel der Befragten eine Umsatzerhdhung, aller-
dings stieg der Anteil der Betriebe mit UmsatzeinbuBen auf Gber 40 Prozent an. Fiir das laufende Jahr
2022 erwartet trotz der Uberlagerung der Corona-Pandemie durch den Krieg in der Ukraine lediglich ein
Viertel der Betriebe einen Umsatzriickgang.

Abbildung 21 Umsatzentwicklung wahrend der Pandemie

2021-2022 81 96 63
2020-2021 78 66 104
2019-2020 76 87 81
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 252; Mehrfachantworten)
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Analog zur Umsatzentwicklung wurden die Unternehmen nach der Entwicklung der Beschéftigtenzahlen
in den vergangenen drei Jahren befragt. Diese zeigt deutlich geringere Schwankungen als die Umsatzent-
wicklung: Wahrend in allen drei Jahren etwa 10 Prozent der Unternehmen Beschéftigte abbauen mussten,
stieg der Anteil der Unternehmen mit Beschaftigungszuwachs von etwa 10 Prozent im Jahr 2020 auf
knapp 20 Prozent in den Jahren 2021 und 2022 (vgl. Abbildung 22).

Abbildung 22 Beschiftigtenentwicklung wahrend der Pandemie

Zum 31.12.2022 42 181 22
Zum 31.12.2021 45 178 25
Zum 31.12.2020 27 202 22
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 258; Mehrfachantworten)

5.2 Mittelfristige Entwicklungsplane der Unternehmen

Die mittelfristigen Entwicklungsabsichten der Unternehmen in Kirchheim unter Teck sind insgesamt sehr
dynamisch. Es gibt deutlich mehr Unternehmen mit expansiven Entwicklungspldanen in den kommenden
drei Jahren als Unternehmen, die in diesem Zeitraum SchrumpfungsmalRnahmen planen. Weil im Rahmen
der Befragung keine genauen Angaben (z.B. Investitionsvolumen, Anzahl geplanter Entlassungen etc.)
moglich waren, konnen aus den vorliegenden Zahlen keine ,Nettoeffekte” berechnet werden. AuRerdem
ist zu beachten, dass diese sensiblere Frage nicht alle Befragten beantwortet haben. Die folgenden pro-
zentualen Angaben beziehen sich also auf eine kleinere Teilmenge.

54 Prozent der hier antwortenden Unternehmen beabsichtigen die Einfihrung neuer Dienstleistungen
oder Produkte, 53 Prozent den Ausbau der Digitalisierung, 49 Prozent die Neueinstellung von Beschaftig-
ten. Weiter planen 102 Betriebe die Einflihrung neuer Verfahren oder Prozessoptimierungen (41%) (vgl.
Abbildung 23).

Den 122 Betrieben, die Neueinstellungen planen, stehen lediglich 17 Betriebe mit zusammen rund 400
Beschaftigten gegeniiber, welche einen Personalabbau vorsehen. Vier dieser Betriebe stehen offensicht-
lich vor einer Umstrukturierung bzw. gréReren Fluktuation, denn sie planen gleichzeitig zum Personalab-
bau auch Neueinstellungen.

42 Betriebe mit Gber 2.600 Beschaftigten planen Standorterweiterungen. Eine Standortverlagerung kiin-
digen 27 Betriebe mit zusammen Ulber 900 Beschaftigten an, eine StandortschlieBung 16 Betriebe mit
zusammen etwa 200 Beschaftigten.

46 kleinere Betriebe (bis 100 Beschaftigte) mit zusammen 280 Beschéftigten wollen in den kommenden
drei Jahren ihren Betrieb an einen Nachfolger (ibergeben, ebenso zwei grolRere Betriebe mit mehr als 100
Beschaftigten.
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Aufgrund der Befragung in nicht-anonymer Form und der Ubertragung der Daten in KWIS sind der Wirt-
schaftsférderung die jeweiligen Betriebe bekannt, sodass eine gezielte Ansprache maglich ist.

Abbildung 23 Unternehmensplanungen bis 2024
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 250; Mehrfachantworten)

5.3 Kooperationspartner und Zulieferer

Abbildung 24 zeigt, dass lediglich 21 Betriebe (7,1 %) Kooperationspartner, Zulieferer, Produkte oder
Dienstleistungen in ihrem regionalen bzw. im nationalen Umfeld vermissen.

Abbildung 24 Unternehmen, die u.a. Zulieferer oder Produkte vermissen
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022

17 Unternehmen machten genauere Angaben dazu, welche Kooperationspartner, Zulieferer, Produkte
oder Dienstleistungen ihnen fehlen. Die sehr unterschiedlichen Einzelnennungen stehen der Wirtschafts-
forderung zur gezielten Ansprache der Unternehmen zur Verflgung.
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5.4 Flachenbedarf

Mit 68 Betrieben gibt knapp ein Flinftel der antwortenden Betriebe in den kommenden Jahren zusatzli-
chen Flachenbedarf an (vgl. Abbildung 25).

Abbildung 25 Unternehmen mit Gewerbeflachenbedarf
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 366; Mehrfachantworten)

Die 25 Betriebe, die ihren Bedarf an einem Gewerbegrundstiick quantifiziert haben, benétigen insgesamt
knapp 11 Hektar (vgl. Tabelle 5).

Tabelle 5 Zusatzlicher Gewerbefldchenbedarf
Art des Flachenbedarfs Betriebe mit Bedarf Betri.ebe mit quantifi- insgesamt Umfang in m?
ziertem Bedarf
1. Gewerbegrundstiick 28 25 108.000
2. Buroflache 28 18 2.925
3. Lagerflache 16 16 10.055
4. Produktionsflache 14 11 6.070
5. Verkaufsflache 11 7 915
Summe 2. - 5. 60* 43* 19.965

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022
* liberschneidungsfrei und ohne nicht zuordbare Bedarfe

Tabelle 6 zeigt die zeitliche Verteilung des geduRRerten Gewerbeflachenbedarfs, wobei der Bedarf an Ge-
werbegrundstilicken ganz Uberwiegend kurzfristiger Natur ist.
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Tabelle 6 Zusatzlicher Gewerbeflachenbedarf Zeitpunkt

Bedarf ab 2025

Art des 2022/2023 2024 (oder ohne Zeitangabe)

Flach f
dchenbedarfs Anzahl  Umfangin m? Anzahl ~Umfanginm?  Anzahl  Umfangin m?

1. Gewerbegrundstiick 20 93.000 3 12.000 2 3.000
2. Buroflachen 11 1.455 1 20 6 1.450
3. Lagerflache 14 5.180 2 420 8 4.455
4. Produktionsflache 5 550 2 3.600 4 1.920
5. Verkaufsflache 3 375 1 80 3 460
Summe 2. -5.: 7.560 4.120 8.285

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 43)

Abbildung 26 zeigt, wie viele Unternehmen den geduBerten Gewerbeflachenbedarf am eigenen Standort
verwirklichen kdnnten. Dabei sehen 16 Prozent diese Moglichkeit gegeben, 28 Prozent eventuell. Mehr
als die Halfte der Unternehmen (56 %) kdnnen ihre Erweiterungspléne nicht am eigenen Standort durch-
flhren.

Abbildung 26 Deckung des Gewerbeflachenbedarf an eigenem Standort
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27,9%

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 68)

Finf Unternehmen geben an, dass sie derzeit liber ungenutzte Flachen bzw. Gber Angebote zur Fremdnut-
zung verfigen. Dabei handelt es um diverse Nutzungsformen, etwa eine Wohnung, Ladenlokale aber auch
ein Gewerbegrundstiick. Die genauen Angaben stehen der Wirtschaftsférderung zur Verfligung.
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5.5 Beurteilung des Flachenbestandes

Bei der Beurteilung des Flachenbestandes der Betriebsstatte der Unternehmen geben knapp 90 Prozent
der Unternehmen an, dass sie die Erreichbarkeit mit dem Fahrrad (sehr) gut finden, weitere etwa 80 Pro-
zent schatzen die Erreichbarkeit mit dem Auto als (sehr) gut ein. Knapp Uber 70 Prozent bewerten die
fuRlaufige Erreichbarkeit und die Attraktivitdit des Umfeldes fiir die Mitarbeiter:innen (sehr) gut. Am
schlechtesten bewertet werden die Erreichbarkeit mit dem OPNV, die Breitbandversorgung und die Park-
flachen far PKW und LKW.

Abbildung 27 Zufriedenheit mit dem Flachenbestand der Betriebsstatte
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Erreichbarkeit per Pkw 95 18 14
FuRl3ufige Erreichbarkeit [ NRNEEEEEEEEE 82 40 18
Attraktivitat des Umfelds fiir die Mitarbeiter:innen 97 49 10]2
Flachenzuschnitt 87 53 16
Qualitit der Gebiude 101 61 15 H
Erreichbarkeit per Lkw 74 46 21
Erreichbarkeit OPNV/Schiene % 61 20
Breitbandversorgung 78 65 14
Parkflache fiir Pkw oder Lkw 55 39 38
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (195 <= n <= 227)

Gefragt nach der Wichtigkeit der einzelnen Faktoren wird die Erreichbarkeit mit dem PKW an erster Stelle
gefiihrt (85 % (sehr) gut), gefolgt von der Breitbandversorgung (82 %) sowie der Parkflachen fiir PKW
oder LKW (82 %). Am wenigsten wichtig wird die Erreichbarkeit per OPNV/Schiene eingeschitzt, 57 Pro-
zent der Unternehmen sehen dies als (sehr) wichtig an (vgl. Abbildung 28).
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Abbildung 28 Wichtigkeit der Faktoren zum Flachenbestand der Betriebsstatte

Erreichbarkeit per Pkw 119 66 11 10 [l
Breitbandversorgung 111 59 23 s
Parkflache fiir Pkw oder Lkw 71 15 8
Flachenzuschnitt 96 23 9
Qualitat der Gebaude 93 2 s
Attraktivitidt des Umfelds fiir die Mitarbeiter:innen 76 38 q 13
Erreichbarkeit per Fahrrad 67 34 12
FuRl3ufige Erreichbarkeit 61 39 20
Erreichbarkeit per Lkw 65 2 19
Erreichbarkeit OPNV/Schiene 60 46 23
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (192 <= n <= 217)

Auch bei dieser Frage lassen sich durch die Gegeniberstellung von Zufriedenheit und Wichtigkeit Hand-
lungsfelder identifizieren. So ist die groRte Diskrepanz bei den Parkflachen fiir PKW oder LKW zu erken-
nen, gefolgt von der Breitbandversorgung. Weitere Diskrepanzen gibt es bei der Qualitat der Gebaude,
dem Flachenzuschnitt und, in kleinerem Umfang, bei der Erreichbarkeit per PKW (vgl. Abbildung 29).

Abbildung 29 Zufriedenheit und Wichtigkeit
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022
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5.6 Klimaschutz bzw. Verbesserung der Nachhaltigkeit

Der wachsenden Dringlichkeit von Klimaschutz und Nachhaltigkeit entsprechend planen zahlreiche Un-
ternehmen MalRnahmen zur Verbesserung ihrer betrieblichen Nachhaltigkeit. Unter den bereits erfolgten
Malnahmen dominieren die Energieeffizienz bzw. die Ressourceneffizienz mit jeweils mehr als die Halfte
der hier antwortenden Betriebe. Die meisten Planungen betreffen die CO,- bzw. Klimaneutralitdt sowie
das betriebliche Mobilitditsmanagement und die Erzeugung von Erneuerbaren Energien (Abbildung 30).

Abbildung 30 MaRnahmen zum Klimaschutz
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 227)
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Einige Betriebe zeigen konkretes Interesse an Mallnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit, die meisten
Nennungen entfallen auf die eigene Erzeugung von Erneuerbaren Energien sowie die Energieeffizienz (Ab-
bildung 31).

Abbildung 31 Interesse an Mallnahmen zum Klimaschutz

Eigene Erzeugung von Erneuerbarer
Energie

Klimaneutralitdt / CO2-Bilanzierung _ 15 (29,4 %)
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Nachhaltigkeitsbericht _ 12 (23,5 %)
Zertifizierung (z.B. nach EMAS, I1SO...) _ 8 (15,7 %)

Ressourceneffizienz - 6(11,8 %) © GEFAK mbH 2022
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 51)

Zwolf Prozent (35 Betriebe) der befragten Unternehmen gaben an, dass Sie Interesse an einem Strombe-
zug durch die Stadtwerke Kirchheim unter Teck haben. Weitere 52 Prozent (147 Betriebe) kénnen sich
einen Bezug eventuell vorstellen, 36 Prozent haben kein Interesse (vgl. Abbildung 32).

Abbildung 32 Interesse an Strombezug durch Stadtwerke

m ja (35)
eventuell (147)
® nein (100)
© GEFAK mbH 2022

52,1%

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 282)
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5.7 Gemeinwohl-Okonomie

16 Prozent der antwortenden Unternehmen (46 Betriebe) geben an, das Konzept der Gemeinwohl-Oko-
nomie zu kennen, 84 Prozent kennen dieses nicht (vgl. Abbildung 33).

Abbildung 33 Bekanntheit der Gemeinwohl-Okonomie

W ja (46)
| nein (236)
© GEFAK mbH 2022

83,7%

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 282)

Interesse an Aktivitidten zur Gemeinwohl-Okonomie haben 103 Unternehmen angemeldet (vgl. Abbildung
34).

Abbildung 34 Interesse an Gemeinwohl-Okonomie
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 282)
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6 Wirtschaft und Wirtschaftsforderung

6.1 Anforderungen an die Wirtschaftsforderung

Mit Blick auf die Optimierung der Dienstleistungen der Wirtschaftsforderung wurden die Betriebe gefragt,
wie zufrieden Sie mit den Wirtschaftsforderungsaktivitaten waren, wenn sie das Angebot genutzt haben
(vgl. Abbildung 35). Am zufriedensten waren die Unternehmen bei den regelméaRigen Informationen aus
der Wirtschaftsforderung, etwa die Halfte duBert sich hier positiv, ebenso bei der Verbandsarbeit zum
Unternehmen. Bei allen weiteren Aktivitaten der Wirtschaftsforderung waren die meisten Erfahrungen
weder gut noch schlecht. Eine unzufriedene Erfahrung haben nur wenige Unternehmen gemacht, mit vier
Nennungen am haufigsten bei der Verbandsarbeit zum Unternehmen.

Abbildung 35 Zufriedenheit mit Wirtschaftsforderungsaktivitaten
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 155; Mehrfachantworten)
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Bei den Unternehmen, die die jeweiligen Angebote der Wirtschaftsforderung kennen, besteht der gréfSte
Bedarf bei den regelmaligen Informationen aus der Wirtschaftsforderung, 42 Betriebe geben hier Inte-
resse an. Auch die Kirchheimer Initiative fir Ausbildung und diverse Veranstaltungen (z.B. Unternehmer-
dialog, PV-Check) stoR3t bei etwa einem Viertel der Unternehmen auf Interesse.

Abbildung 36 Bekanntheit von Angeboten der Wirtschaftsférderung
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 155; Mehrfachantworten)

Auch bei den Betrieben, die die Angebote bisher nicht kannten, stoRen die regelmaRigen Informationen
aus der Wirtschaftsforderung auf das groRRte Interesse, 60 Betriebe geben hier Bedarf an. Weitere 49 Un-
ternehmen haben Interesse an thematischen Veranstaltungen, 41 am der Kirchheimer Initiative fiir Aus-
bildung (KIA).

Abbildung 37 Interesse an Angeboten der Wirtschaftsforderung
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 144; Mehrfachantworten)

Gefragt nach der Nutzung von Social-Media-Kanélen (vgl. Abbildung 38), gaben 76 Prozent der Unterneh-
men an Facebook einzusetzen, weitere 122 nutzen Instagram. Mit etwas Abstand weniger haufig genannt
werden LinkedIn (59 Nennungen) sowie Xing (44 Nennungen).

Abbildung 38 Social-Media-Kanale
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 192; Mehrfachantworten)
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7 Handlungsempfehlungen

Die folgenden Handlungsempfehlungen sind nicht so zu verstehen, dass diese alle und ausschlieflich von
der Wirtschaftsforderung der Stadt Kirchheim unter Teck umzusetzen sind. Vielmehr wird es eine wichtige
Aufgabe sein, die relevanten Ergebnisse den tibrigen Akteuren der kommunalen und regionalen Entwick-
lung, vor allem den betroffenen Dienststellen der Stadt, den Wirtschaftsverbanden und Kammern sowie
der Agentur flr Arbeit zu kommunizieren und mit diesen gemeinsame, arbeitsteilige Losungsstrategien
zu vereinbaren. AulRerdem wird die offensive Kommunikation der Ergebnisse sowohl in die relevanten
politischen Gremien als auch in die Unternehmerschaft empfohlen.

Die folgenden Handlungsempfehlungen sind liberwiegend konkreter Natur und betreffen das operative
Geschaft der Wirtschaftsforderung. Dazu kann auf den umfassenden Datenschatz zuriickgegriffen wer-
den, den die nicht-anonyme Befragung ergeben hat und der im CRM-System KWIS im Rathaus nutzbar ist.

7.1 Handlungsfeld Wohn- und Gewerbeflachen

Das Angebot an Wohnflachen erhélt in der Befragung mit 3,8 fiir die Verfligbarkeit und 4,1 fir das Preis-
niveau die schlechtesten Zufriedenheitswerte aller abgefragten Standortfaktoren. Auf die offene Frage
nach , negativen Gedanken” zu Kirchheim werden neben Verkehrsthemen und der digitalen Infrastruktur
insbesondere die Immobilienpreise beklagt. Auch der Stadtevergleich verdeutlicht die besonders ange-
spannte Situation in Kirchheim. Die Brisanz dieser Konstellation liegt nicht zuletzt im unmittelbaren Zu-
sammenhang mit dem Fachkraftemangel, denn bezahlbarer Wohnraum wird zum zunehmend wichtige-
ren Standortfaktor (vgl. auch Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld Fachkrafte). Vor diesem Hinter-
grund ist es beachtlich, dass die Kirchheimer Betriebe das Wohnflachenangebot noch schlechter bewer-
ten als das Gewerbeflachenangebot. Dem sollte bei der weiteren Stadtentwicklung und Bauleitplanung
Rechnung getragen werden.

Wenn das Wohnflachenangebot auch noch kritischer gesehen wird, stellt das Gewerbeflachenangebot in
Kirchheim einen potenziellen Engpassfaktor fiir die wirtschaftliche Entwicklung dar. Abbildung 39 zeigt
die Standorte der Betriebe, die mit der Verfligbarkeit von Gewerbeflachen unzufrieden sind.
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Abbildung 39 Lage der Betriebe, die die Verfiligbarkeit von Gewerbeflachen schlecht bewerten

Verfiigbarkeit von Gewerbefldchen
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Omniscale OpenStreetMap WMS ner Teck ' b

o®

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 116)
© 2021 maps.omniscale.com, Kartendaten: OpenStreetMap - (Lizenz: ODbL)

Die — trotz der aktuellen Krisen — dynamischen Entwicklungsplane der Kirchheimer Betriebe deuten auf
einen kinftig noch starkeren Flachendruck hin. Der Wirtschaftsforderung kommt zunachst die Aufgabe
zu, die Befragungsergebnisse zu konkretisieren. Dazu ist v.a. eine direkte Ansprache aller 68 Betriebe er-
forderlich, die konkreten Flachenbedarf gedulRert haben. Hier sollte nach der Dringlichkeit (Zeitpunkt des
Bedarfs) und fehlender Méglichkeit der Erweiterung am eigenen Standort priorisiert werden. Es sollte
gepriift werden, ob ein Matching der — wenn auch wenigen — angegebenen Uberkapazititen mit den
identifizierten Bedarfen moglich ist. In diesem Zusammenhang sollten auch die ca. 30 Betriebe angespro-
chen werden, die aufgrund von Telearbeit perspektivisch weniger Biiroflache benotigen.

AuBerdem sollten die Betriebe mit flachenrelevanten Entwicklungsplanen kontaktiert werden, wie die 42
Betriebe (mit Gber 2.500 Beschaftigten), die eine Standorterweiterung planen oder die 27 Betriebe (900
Beschaftigte) mit geplanter Standortverlagerung bzw. Errichtung zusatzlicher Standorte (18 Betriebe).

Die detaillierte Bewertung des Flachenbestands der Befragten hat zahlreiche Betriebe identifiziert, die
ihre Parkflachen fir Pkw oder Lkw schlecht (38 Betriebe) oder gar sehr schlecht (39 Betriebe) bewerten.
Die Standorte dieser Betriebe sind in Abbildung 40 ebenso dargestellt wie derjenigen Betriebe, die mit
ihren Parkflachen zufrieden sind. Hier wéare zu priifen, ob ggf. eine gemeinsame Flachennutzung von be-
nachbarten Betrieben Abhilfe schaffen kann.
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Abbildung 40 Lage der Betriebe mit hoher bzw. geringer Zufri
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edenheit mit ihren Parkflachen

& Qafhof

Mit Blick auf die knappe und nicht vermehrbare Ressource Boden empfiehlt die GEFAK eine Strategie zur
nachhaltigen Gewerbeflachenentwicklung, die auf eine Nachverdichtung und Aufwertung bestehender

Gewerbegebiete ebenso zielt wie auf die selektive Vergabe von

Gewerbegrundstiicken. Dazu sollte — wie

bereits teilweise geschehen — ein transparenter Kriterienkatalog mit ambitionierten Nachhaltigkeitskrite-

rien entwickelt werden. Auch sollte geprift werden, ob die Ve
nicht ausschlieBlich im Rahmen von Erbpachtvertrdagen erfolge

rgabe von Gewerbegrundstiicken kinftig
n sollte, um kiinftigen Generationen eine

neue Entscheidung tber die Widmung von Teilen des Stadtgebietes zu ermoglichen. Ebenfalls mit Blick

auf die Erweiterung der langfristigen Handlungsspielraume sol

Iten aulRerdem alle baurechtlichen Mog-

lichkeiten der Stadt genutzt werden, um in Privatbesitz befindliche geeignete Flachenpotenziale zu mobi-

lisieren. SchlieBlich sollten aus Sicht der GEFAK Optionen fiir eine interkommunale Gewerbeflachenent-

wicklung sondiert werden.

7.2 Handlungsfeld Fachkrafte

Die Zusammenschau von Standortbewertung und Entwicklungsplanen der Betriebe zeigt, dass aus Sicht

der Unternehmer die Fachkradfte- und Nachwuchskraftesicherung ein zentrales Handlungsfeld fiir die

Stadtentwicklung bleiben muss. Die Verfligbarkeit qualifizierter

von 2,3 zu den wichtigsten Standortfaktoren und erreicht mit 3,5 einen

Arbeitskrafte zahlt mit einem Mittelwert
relativ schlechten
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Zufriedenheitswert, der in der Gesundheitswirtschaft, in der Gastronomie und im Handwerk noch schlech-
ter ausfallt. Im Vergleich mit allen drei hier berlicksichtigten Stadten schneidet das Arbeitskrafteangebot
in Kirchheim am schlechtesten ab. Dementsprechend werden der Personal- und Fachkraftemangel als
zweitwichtigste Herausforderung in den nachsten Monaten angesehen, und mittelfristig wollen knapp die
Halfte der Unternehmen, die ihre Plane bis 2024 offengelegt haben, Personal einstellen.

Die Weiterbildung ist die haufigste MalRnahme der Kirchheimer Betriebe zur Sicherung ihres Fachkraf-
tebedarfs, auch die Ausbildung spielt in mehr als der Halfte der Befragten eine Rolle. Die 35 Betriebe, die
die Weiterbildungsangebote (sehr) schlecht bewerten und die 22, die die Angebote zur Berufsausbildung
kritisieren, sollten angesprochen werden, um deren Kritik zu prazisieren und gemeinsam mit den betroffe-
nen Betrieben und den Anbietern von Aus- und Weiterbildung Ansatzpunkte zur Verbesserung zu identi-
fizieren. In diese Aktion sollten auch die Betriebe eingebunden werden, die zur Deckung ihres Fachkraf-
tebedarfs Aus- bzw. Weiterbildungsmalnahmen planen bzw. konkretes Interesse daran gezeigt haben.

Weiterhin sollten diejenigen Betriebe kontaktiert werden, die Interesse an spezifischen MaRnahmen zur
Fachkraftesicherung zeigen. Das betrifft z.B. die 18 Betriebe, die offen sind fiir betriebliche Angebote zur
besseren Erreichbarkeit der Betriebsstatte. Mit Blick auf mogliche liberbetriebliche Lésungen sollten hier
v.a. benachbarte Betriebe vernetzt werden. Abbildung 41 zeigt die Standorte der betreffenden Betriebe.

Abbildung 41 Lage der Betriebe mit Bezug zur besseren Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 127)
2021 maps.omniscale.com, Kartendaten: OpenStreetMap - (Lizenz: ODbL)

Ahnlich kénnte man beim Thema (liber-)betriebliche Kinderbetreuung verfahren (vgl. Abbildung 42). In
einer Vernetzung hier bereits aktiver und der interessierten Betriebe kénnte eine Erganzung des kommu-
nalen Kinderbetreuungsangebot initiiert werden. Damit wiirde die Stadt gezielt an einem Punkt ansetzen,
der ja beim Stadtevergleich als relative Schwache identifiziert wurde.
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Abbildung 42 Lage der Betriebe mit Bezug zu (Uber-)betrieblicher Kinderbetreuung
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 29)
© 2021 maps.omniscale.com, Kartendaten: OpenStreetMap - (Lizenz: ODbL)

Grundsatzlich konnte das Vorgehen der Wirtschaftsférderung in diesen Fragen so aussehen, dass jeweils
die mit der Befragung identifizierten Pioniere, die bestimmte MalRnahmen bereits erprobt haben, zu Good
Practice aufbereitet werden und dariber deren Erfahrungen fir Betriebe, die die betreffende MaRnahme
kiinftig planen bzw. daran Interesse zeigen, nutzbar zu machen.

Diese Logik lieRe sich gut auch fiir die wichtige Frage der Unterstlitzung der Beschaftigten bei der Versor-
gung mit Wohnraum anwenden. 35 Betriebe tun dies bereits, 16 planen entsprechende Aktivitdten und
zwoOlf Betriebe sind interessiert. Weitere Themen fiir eine Bearbeitung durch die Wirtschaftsférderung
konnten in diesem Sinne etwa die Suche nach Fachkréften im Ausland (15 interessierte Betriebe) bzw. das
betriebliche Gesundheitsmanagement (14 Interessenten) sein.

7.3 Handlungsfeld Breitbandausbau und Digitalisierung

Fir Unternehmen ist eine zeitgemale digitale Infrastruktur in Form von schnellem Internet und eine gute
Mobilfunkabdeckung mittlerweile ein existenzielles Standortkriterium. Die digitale Infrastruktur ermog-
licht die immer rasanter voranschreitende Teilhabe an digitalen Diensten und Geschaftsmodellen. So
Uberrascht es kaum, dass die Internet- und Breitbandversorgung (Mittelwert 1,6) und die Mobilfunkver-
sorgung (1,7) bei der Befragung als derzeit wichtigste Standortfaktoren identifiziert wurden. Trotz mittle-
rer Zufriedenheitswerte (2,8 bzw. 2,5) stellt die digitale Infrastruktur damit ein weiteres zentrales Hand-
lungsfeld dar.

Abbildung 43 zeigt die Verteilung der iber 60 Betriebe im Stadtgebiet, die ihre Versorgung (sehr) schlecht
bewertet haben. Dabei fallt auf, dass die schlechten und guten Bewertungen raumlich stark durchmischt
sind. Griinde kénnen zum einen die unterschiedlichen Anspriiche der Unternehmen sein. Zum anderen
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konnten in anderen Befragungen festgestellt werden, dass einige Betriebe nicht wissen, dass bereits eine

bessere Internetverbindung an ihrem Standort zur Verfligung steht bzw. in Kiirze vorhanden sein wird wie
in der Innenstadt.

Abbildung 43 Lage der Betriebe, die die Breitbandversorgung schlecht bewerten
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Breitbandversorgung
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@ sehrschlecht
Omniscale OpenStreetMap WMS

Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 184)
© 2021 maps.omniscale.com, Kartendaten: OpenStreetMap - (Lizenz: ODbL)

Der weitere Ausbau des schnellen Internets sollte konsequent weiter betrieben bzw. unterstiitzt werden.
Dies betrifft neben den Gewerbestandorten auch die Abdeckung in Wohngebieten, die durch den rasan-
ten Bedeutungszuwachs des Homeoffice aufgrund der Corona-Pandemie wichtiger geworden ist.
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Abbildung 44 Lage der Betriebe, die die Mobilfunkversorgung schlecht bewerten
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 186)
© 2021 maps.omniscale.com, Kartendaten: OpenStreetMap - (Lizenz: ODbL)

7.4 Handlungsfeld Mobilitat und Verkehr

Fir die befragten Betriebe zdhlen die 6rtliche und Giberortliche StraBenanbindung zu den zehn wichtigsten
Standortfaktoren. AuRerdem stellt die (umweltfreundliche) Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes ein wichti-
ges Argument beim Thema Fachkraftesicherung dar. Auf die offene Frage nach , negativen Gedanken” zu
Kirchheim werden Verkehr und Parkplatze am haufigsten genannt. Dass es sich hierbei nicht um ein spe-
zifisches Problem von Kirchheim handelt, zeigen die Stadtevergleiche, in denen Kirchheim die besseren
Noten erhilt.

Um die Probleme, die mit dem motorisierten Individualverkehr einhergehen, zu begrenzen, ist die weitere
Optimierung des bereits gut bewerteten OPNV anzustreben. Aus Abbildung 45 lassen sich aus den Stand-
orten der Betriebe mit kritischen Bewertungen ihrer OPNV-Anbindung Verbesserungspotenziale ableiten.
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Abbildung 45 Lage der Betriebe, die die OPNV-Anbindung schlecht bewerten
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Quelle:  Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck 2022 (n = 154)
© 2021 maps.omniscale.com, Kartendaten: OpenStreetMap - (Lizenz: ODbL)

Die im Handlungsfeld Fachkrafte bereits ausgefiihrte Vernetzung der Betriebe, die Mobilitdtsangebote zur
besseren Erreichbarkeit ihrer Betriebsstatte anbieten bzw. planen, sollte auch unter dem Aspekt der Ver-
kehrsoptimierung angegangen werden.

Wichtige Einflussfaktoren fiir die jetzige und zukiinftige Mobilitat der Arbeitnehmer:innen in Kirchheim
unter Teck (und der gesamten Region Stuttgart) sind die neuartigen Angebote sogenannter dritter Arbeit-
sorte, also z.B. Coworking Spaces, in denen eine wohnortnahe professionelle Arbeitsumgebung als Alter-
native zum Homeoffice geboten werden kann. Diese neuen Arbeitsorte verringern die Verkehrsstréme,
entlasten damit die Umwelt und bieten durch Wegfallen der Arbeitswege mehr private Zeit fir die Be-
schaftigten. Die in Kirchheim bereits bestehenden Coworking Spaces sollten insbesondere bei der Ziel-
gruppe der Pendler:innen beworben werden.

7.5 Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Gemeinwohlférderung

Angesichts der existenziellen Bedrohung durch den Klimawandel und der groRen Dringlichkeit, MaRnah-
men gegen eine Klimakatstrophe zu ergreifen, kommt den Unternehmen als Teil der Zivilgesellschaft eine
wichtige Rolle zu. Auch in dieser Frage empfiehlt sich das oben beschriebene Vorgehen, namlich die Vor-
reiter in Sachen Nachhaltigkeit und ihre Erfahrungen sichtbar zu machen und bei anderen Betrieben fiir
eine Nachahmung zu werben. Das betrifft neben den unmittelbar kostenwirksamen MalRnahmen zur ei-
genen Erzeugung regenerativer Energien und der Steigerung der Energieeffizienz die Themen Klimaneut-
ralitat, betriebliches Mobilitditsmanagement sowie Nachhaltigkeitsberichte bzw. — zertifizierungen. Der
bereits recht hohe Bekanntheitsgrad des ethischen Wirtschaftsmodells der Gemeinwohl-Okonomie (jeder
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sechste Befragte gab an, die GWO bereits zu kennen) und noch mehr die groRe Zahl der Interessenten
(mit 36,5 % mehr als jeder Dritte) sollten zum Anlass genommen werden, Informationen tiber die GWO in
der Unternehmerschaft zu platzieren und als ein besonders umfassendes Nachhaltigkeitsberichtsformat
zu bewerben. Auch hier sollten erste Pioniere und deren Erfahrungen einbezogen werden. Nach dem Vor-
bild erster Stadte kénnte auch Kirchheim unter Teck nachhaltige Geschaftsmodelle dadurch beférdern,
dass sie Kirchheimer Betrieben, die sich fiir eine Gemeinwohlbilanzierung zu Peer Groups zusammenfin-
den, einen finanziellen Anreiz bietet. Im Sinne der GWO wire auch die im Rahmen der Befragung attes-
tierte sehr hohe Standortzufriedenheit der Betriebe als Indikator fiir eine erfolgreiche Stadtpolitik zu de-
finieren und regelmaRig, etwa alle drei bis fiinf Jahre, fortzuschreiben.

7.6 Weitere MalRnahmen

Insbesondere aus den Entwicklungsplanen der befragten Betriebe, aber auch aus den Anforderungen an
die Wirtschaftsforderung leiten sich weitere mogliche MaBnahmen ab. Bei den lber 130 Betrieben, die
den Ausbau der Digitalisierung planen, kénnte eruiert werden, welche Unterstiitzungsbedarfe sich daraus
fiir sie ergeben. So kdnnten bedarfsgerechte Informations- und Beratungsangebote kreiert werden.

Auch die 49 Betriebe, die eine Betriebsiibergabe planen, sollten von der Wirtschaftsférderung liber be-
stehende Beratungs- und Vermittlungsangebote zur Nachfolgeregelung informiert werden.

Weil einzelne Themen erfolgversprechender auf regionaler Ebene bearbeitet werden kénnen, sollte die
Stadt diese Aspekte dem Landratsamt Esslingen bzw. der Wirtschaftsférderung Region Stuttgart (WRS)
nahelegen. Dazu zdhlen neben der bereits angesprochenen interkommunalen Gewerbeflachenentwick-
lung und der Anwerbung von Arbeitskraften im Ausland die Starkung regionaler Liefer-/Absatzverflech-
tungen, was aufgrund der seit dem Ausbruch der Corona-Pandemie zu beobachtenden logistischen Prob-
leme und dem Ausfall von Lieferanten fiir zahlreiche Kirchheimer Betriebe von Bedeutung sein dirfte.

Die GEFAK geht davon aus, dass aufgrund der aktuellen Verwerfungen der deutschen Wirtschaft nicht nur
eine grolRe Standortdynamik mit zahlreichen Anderungen der Standortanforderungen auf die Kommunen
zukommt, sondern dass auch die Mallnahmen zur Bewaltigung der Mehrfachkrise der Europaischen
Union, des Bundes und des Landes Baden-Wiirttemberg zu gesteigerten Anforderungen an die kommu-
nale Wirtschaftsférderung fiihren werden, etwa in der Vermittlung von Férderprogrammen. Damit wird
die formal freiwillige Aufgabe der Wirtschaftsforderung zu einem strategisch entscheidenden Politikfeld.
Vor diesem Hintergrund und angesichts der Vielzahl der sich aus der Unternehmensbefragung ergeben-
den Handlungsfelder der Wirtschaftsférderung empfiehlt die GEFAK eine Uberpriifung der personellen
und sonstigen Ressourcen, die die Stadt fiir diese Aufgabe einsetzt. Eine aktuelle Umfrage, die die GEFAK
gemeinsam mit dem Deutschen Institut fiir Urbanistik (Difu) und dem Deutschen Verband der Wirtschafts-
forderungs- und Entwicklungsgesellschaften (DVWE) durchgefiihrt hat, kénnte der Stadt wertvolle Ver-
gleichsdaten aus dhnlichen Stadten liefern.
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8 Anhang
8.1 Anschreiben

4
KIRCHHEIM
GROSSE KREISSTADT UNTER TECK

modern - menschlich - mittendrin

Stadt Kirchheim unter Teck - Marktstralle 14 - 73230 Kirchheim unter Teck

P ﬁ premiumadess DER OBERBURGERMEISTER

Brief

#Ht«Unternehmenl Dy»##t
«Unternehmen»

«Anrede_Adresse» «Akademischer_Titel»
«Vorname» «Nachname»

«Stralte»

«PLZ» «Ort»

Datum

01.04.2022

Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck

«Anrede_Text» «Akademischer_Titel» «Nachname»,

die aktuellen Entwicklungen stellen uns alle vor ganz neue Herausforderungen. Mit groflem
Respekt nehmen wir wahr, wie unsere Betriebe engagiert und kreativ daran arbeiten, durch
die Krise zu kommen und Perspektiven fir die Zeit danach entwickeln. Gerade in dieser
wirtschaftlich herausfordernden Zeit suchen wir den Dialog mit [hnen. Wir méchten gerne
erfahren, wie zufrieden Sie mit Ihren Standortbedingungen sind und welche (neuen)
Anforderungen |hr Betrieb an den Standort Kirchheim unter Teck hat. Auf der Basis |hrer
Angaben k&nnen wir erkennen, in welchen Handlungsfeldern wir verstarkt ansetzen
mussen und welche kinftigen MalRnahmen lhnen den héchsten Nutzen bringen.

Bitte nehmen Sie sich die Zeit, um den Onlinefragebogen bis zum 17.04.2022 auszufillen.
Nicht alle Fragen mussen fir Ihren Betrieb zutreffend sein, da ein fur alle Branchen bzw.
Betriebsgréfiien einheitlicher Fragebogen konzipiert wurde. Diese kénnen Sie einfach
Uberspringen. Sie finden lhren personalisierten Onlinefragebogen unter:

https://kirchheim.befragt.org

Mit folgendem Passwort gelangen Sie dort zu Ihrem Fragebogen: «Befragungs|D»

Die Befragung erfolgt unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften. lhre
Angaben werden ausschlielllich zu Zwecken der Wirtschaftsférderung verwendet. Da wir
mit dieser Befragung auch unseren Datenbestand aktualisieren méchten, bitten wir Sie

aulerdem um eine kurze Mitteilung, falls Ihr Unternehmen nicht mehr von der
Wirtschaftsférderung angeschrieben werden soll.

73222 Kirchheim unter Teck - Postfach 14 52 - Telefon: 07021 502-201 - Telefax: 07021 502-241 - www.kirchheim-teck.de - ocb@kirchheim-teck.de
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Seite 2 von 2
Bei Riickfragen kénnen Sie sich jederzeit an unsere Wirtschaftsférderin, Frau Klinger
(Tel. 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de), wenden.

Die Ergebnisse der Befragung werden wir Ihnen nach der Auswertung vorstellen und gerne
mit lThnen diskutieren. Dazu werden Sie gesondert eingeladen.

Unter allen teilnehmenden Unternehmen verlosen wir zudem 20 Pléatze fir die Teilnahme

an einer durch uns gefilhrten Radtour im Sommer durch unsere Stadt mit anschlieender
Einladung zu einem kleinen Umtrunk.

Fur lhre Mitwirkung bedanken wir uns!

T R ot 6%‘\ s

Dr. Pascal Bader Saskia Klinge
Oberbirgermeister Wirtschaftsforderin

73222 Kirchheim unter Teck - Postfach 14 52 - Telefon: 07021 502-201 - Telefax: 07021 502-241 - www.kirchheim-teck.de - ob@kirchheim-teck.de
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8.2 Onlinefragebogen

& KIRCHHEIM

UNTER TECK

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

Herzlich Willkommen zur Unternehmensbefragung der Stadt Kirchheim u. Teck! Vielen Dank, dass Sie sich die
Zeit nehmen, den Fragebogen auszufillen.

Nicht alle Fragen missen fir Ihren Betrieb zutreffend sein, da ein fir alle Branchen bzw. Betriebsgroen
einheitlicher Fragebogen konzipiert wurde. Ihre Angaben werden bei jedem Seitenwechsel gespeichert, so dass
Sie die Befragung jederzeit unterbrechen und nach erneuter Anmeldung fortsetzen kénnen.

Zum Start des Fragebogens geben Sie bitte das Passwort ein, welches Sie erhalten haben:

Passwort | |

Befragung starten

Far Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsfarderung gerne zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.- 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de

Fortschritt 0%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

Die Angaben werden von der Wirtschaftsforderung der Stadt Kirchheim unter Teck erfasst. Mit der Tellnahme
erklaren Sie sich einverstanden, dass die Daten ausschlielSlich zu Zwecken der Wirtschaftsfarderung genutzt
werden. Eine Weitergabe der Daten erfolgt nicht.
Sie kinnen Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen.

In diesem Falle erfolgt eine Loschung der Daten mit Eingang des Widerrufes. Die Widerrufserklarung ist zu richten
an:

Stadt Kirchheim unter Teck, Stabsstelle Wirtschaftsférderung, Marktstralle 18, 73230 Kirchheim unter Teck oder
die E-Mail-Adresse s klinger@kirchheim-teck.de

Bitte setzen Sie ein Hakchen, um der Datenschutzerkl&rung zuzustimmen und die Befragung zu beginnen.

Die Beteiligung an der Umfrage ist fur die teilnehmenden Firmen freiwillig. Die Firma (GEFAK) erklart sich
bereit, freiwillig an der Umfrage teilzunehmen und stimmt der Verarbeitung der in der Umfrage angegebenen
Firmendaten zu.

Fur Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsférderung gerne zur Verfligung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de
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Fortschritt 3%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmenshefragung

1. Bitte priifen und ergdnzen Sie die vorliegenden Angaben:

Firma:

Stralle und Hausnummer:

PLZ:
Ort:
Telefon:
E-Mail:

Homepage:

Social Media
Facebook
Instagram
Xing

LinkedIn

Sonstige Social Media:

Geschiftsleitung:

Anrede:
Akademischer Titel:
Titel im Unternehmen:
Vorname:

Nachname:

Telefon:

E-Mail:

o o000

Bitte auswahlen! v
Bitte auswahlen! v

Far Fragen und Informationan steht lhnen Ihre Wirtschaftsforderung garme zur Verfliigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.- 07021 502-275 oder E-Mail: s klinger@kirchheim-teck de
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Fortschritt 6%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung
2. In welchem Sektor befindet sich lhr Unternehmensschwerpunkt?

Industrie O
Grofdhandel O
Gesundheitswirtschaft O
Handwerk O
Gastronomie/Café

Freie Berufe O
Einzelhandel O
Verkehr/Transport/Logistik O

Dienstleistungen

... Zuriick weiter ...

Fur Fragen und Informationen steht Ihnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klingar@kirchheim-teck.de

Fortschritt 10%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

3. Wie ist |hr Betrieb einzustufen?

Hauptbetrieb (eigenstandiq)

Zweigniederlassung ®)
Sonstige ®
und zwar: | |

For Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: z.klingar@kirchheim-teck de
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Fortschritt 13%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

4.1 Wie viele Beschiftigte (einschlieBlich Inhaber®in) hat Ihr Unternehmen insgesamt? (Stand 31.12.2021)

Anzahl Beschaftigte: | |

4.2 Wie viele Beschiftigte hat Ihr Unternehmen am Standort? (Stand 31.12.2021)

Anzahl Beschaftigte am Standort: | |

Bitte verteilen Sie diese in folgende Kategorien: (Stand 31.12. 2021 hitte in Tabelle eintragen)

davon davon
Vollzeit Teilzeit Auszubildende Minijobs
Anzahl | || || ||

Far Fragen und Informationsn steht lhnen lhre Wirtschaftsfarderung garne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: z.klinger@kirchheim-teck.de

Fortschritt 24%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

5.1. Von welchen Auswirkungen der aktuellen Entwicklungen (Corona, Ukraine...) ist |hr Betrieb betroffen?
(Mehrfachnennungen maglich)

Betriebsschliefung (komplett)

BetriebsschlieBung (teilweise)

Einstellung der Produktion bzw. Dienstleistung

Ausfall von Auftragen

Ausfall von Kunden

Ausfall von Mitarbeitenden

Rickgang von Bewerbungen fir Aushildungsstellen
Ausfall von Lieferanten bzw. Materialengpass
Absatzprobleme durch logistische Engpasse

Ausfall von Veranstaltungen (Events, Schulungen etc.)

Drohende Insolvenz

0O o000o0o0ooooono

Verschieben geplanter Investitionen

Sonstiges, und zwar:

... zuriick weiter _..

Fir Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsférderung geme zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.- 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchhaim-teck.de
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Fortschritt 27%

I
2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

5.2 Wie entwickelte sich der Umsatz lhres Betriebes zwischen den folgenden Geschiaftsjahren? (2021-2022
bitte Schatzung eintragen)

Umsatzerhéhung keine Umsatzriickgang
{in %) Umsatzveranderung {in %)
2019-2020 O] | O o] |
2020-2021 O] | O O |
2021-2022  O| | O o] |

5.3 Wie entwickelt/e sich die Anzahl der Beschéftigten lhres Betriebes in den folgenden Geschéftsjahren
vom Beginn zum jeweiligen Stichtag? (2022 bitte Schatzung eintragen)

Beschaftigtenzuwachs keine Beschaftigtenabbau
{in %) Verénderung {in %)
Zum 31.12.2020 O] | O Q| |
Zum 31.12.2021 O] | O O |
Zum 31.12.2022 O] | O O] |

Fir Fragen und Informationen steht Ihnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfligung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.- 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchhsim-teck de

Fortschritt 34%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

6. Andern sich durch die Corona-Krise die Standortanforderungen lhres Betriebes?

ja ®
Welche Standortanforderungen werden fur Ihren Betrieb wichtiger? | |
nein O

Fur Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de
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Fortschritt 37%
I
2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung
7. Wie treffen die folgenden Aussagen zur Telearbeit auf [hren Betrieb zu?
Zustimmung

1=trifft voll zu bis 5=trifft
tiberhaupt nicht zu

Aussagen 1 2 3 4 5
Durch die Corona-Krise hat Home-Office an Bedeutung gewonnen O O O O O
Nach der Krise wird die Bedeutung von Home-Office wieder sinken O O O O 0

In der Krise haben sich Optionen zur Verbesserung betrieblicher Ablaufe
ergeben, die auch nach der Krise noch nitzlich sein werden

Durch die Etablierung von Telearbeit kénnen wir perspektivisch Baroflache
einsparen

Durch die verstarkte Nutzung digitaler Kemmunikationsformen entfallen
Dienstreisen

Unsere Angebote zum maobilen Arbeiten erleichtern die Fachkraftegewinnung O O O O O

... Zuriick weiter ...

Fur Fragen und Informationen steht [hnen Ihre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de

Fortschritt 41%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmenshefragung

8. Drei positive und negative Gedanken zu Kirchheim unter Teck:

Positiv. 1] | 2 | 3] |
Negativ = 1] | 2] | 3] |

Fir Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsférderung gerne zur Verfligung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel- 07021 502-275 oder E-Mail: s klinger@kirchheim-teck de
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2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

9. Wie beurteilen Sie folgende Standortfaktoren fiir die Stadt Kirchheim unter Teck?

Bewertung des Wichtigkeit fiir lhren
Standortes Betrieb
1=sehr gut bis 5=sehr 1=sehr wichtig bis
schlecht S5=unwichtig

Standortfaktoren

Bitte pro Standortfaktor (Zeile) je ein Kreuz fur die
"Bewertung des Standortes™

und eins fiir die "Wichtigkeit fur lhren Betrieb™

Ortliche Verkehrsanbindung (Strake)
Uberdrtliche Verkehrsanbindung (Stralke)
OPNV

Internet- und Breitbandversorgung

-y

Mobilfunkversorgung

Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Nahwarme)
Verfugbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen
Gewerbesteuerhebesatz

Nahe zu Hauptkunden

Nahe zu Hauptlieferanten

Nahe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Verfugbarkeit von Arbeitskraften

Angebote zur Berufsausbildung
Weiterbildungsangebote

Betreuungsangebote fur Kleinkinder (Krippe, Kita)
Betreuungsangebote fur Schulkinder
Schulangebot

Verfugbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnflachen

Wohn- und Lebensqualitat

Attraktivitat der Innenstadt

Kulturangebot

Sport- und Freizeitangebot

Hotel-/ Tagungsangebot

Oo|C0|O|C|O|O|O|O|C|O|O|O|C|OC|O|O|C|O|O|O|O|O0|O|O0|O0 =
O|0|0|C|O|O|O|O|C|O|O|O|C|OC|O|O|C|O|0O|O|O|C|O|O0|O0
[oNIcRioNioRioNIoRIoNIoNIoRIoNICNIONICRIONIORIORIORIONIORICORIONICRIORIORIONIGRRT
O|0|0|O|O|O|O|O|C|O|O|O|C|O0C|O|O|C|O|O|O|O|0C|O0|0|0 =
[oNIcRioNioRioNIoNIoNIoRIoRIoNIoNIoNIORIONIORIONIORIONIORIORIONICRIORIORIONIGRE

Image der Stadt

ojlo|0|C|O|0O|O|C|O|O|O|O|O|O|C|O|O|O|C|O|0|O|O|C|0O]|0 |0

o|jo|0|C|O|O|O|O|O|OC|OC|O|O|O|OC|O|C|O|C|O|O|OC|O|C|O|O|O ™
ojol0|C|O|O|O|O|OO|OC|O|O|O|OC|O|C|O|O|O|O0|O|O|C|O|0|0 w
o|jo|j0|C|O|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|C|O|O|O &
oO|0|0O|C|O|O|O|O |0 O|0|O|O|O|C|O|C|O|C|O|O|O|O|C|O |00 w

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort Kirchheim

... zuriick weiter ...
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Fortschritt 42%
I
2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

10.1 Wo liegen lhrer Meinung nach die groten Herausforderungen fiir lhren Betrieb in den néchsten
sechs Monaten?

... zuriick weiter ...

Fur Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchhaim-teck de

Fortschritt 51%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

10.2. Welche konkreten Uberlegungen fiir die Entwicklung lhres Betriebes bestehen fiir die niichsten drei
Jahre? (Mehrfachnennungen maoglich)
Selbstverstandlich werden Ihre Angaben streng vertraulich behandelt.

Einfuhrung neuer Dienstleistungen oder Produkte

O

Einflinrung neuer Verfahren / Prozessoptimierung
Ausbau Digitalisierung

Neueinstellung von Beschaftigten

Abbau der Beschaftigtenzahl

Betriebslibergabe

Standortmodernisierung

Standorterweiterung

Errichtung zusatzlicher Standorte

Standortverlagerung

OO0 0D0o0oo0ooooog

Standortschlietung

... Zuriick weiter ...

Fur Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsfarderung gerne zur Verfligung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: g klinger@kirchheim-teck.de
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Fortschritt 55%
I
2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

11. Vermissen Sie Kooperationspartner, Zulieferer, Produkte oder Dienstleistungen in lhrem regionalen
bzw. im nationalen Umfeld?

ja ®
Welche? regional: | |

Welche? national: | |

nein O

... zuriick weiter _

Fir Fragen und Informationen steht Ihnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfligung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klingar Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klingar@kirchheim-teck.de

Fortschritt 58%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

12. Welche Mafnahmen fiihrt |hr Betrieb durch, um den Fachkraftebedarf zu decken? (Mehrfachnennungen
maoghich)
ja geplant nein Interesse
Ausbildung O O @] |
Weiterbildung
Anwerbung von Absolvent innen (Schule / Hochschule)
Suche nach Fachkraften im Ausland
Flexible Arbeitsplatzgestaltung (z.B. Home-Office, Mobiles Arbeiten)
Flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B. Arbeitszeitkonto)
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Beschaftigung und Einstellung alterer Arbeitnehmerinnen
Beschaftigung und Einstellung von Menschen mit Behinderung
(Uber-)Betriebliche Kinderbetreuung
Betriebliche Unterstitzung bei der Versorgung mit Wohnraum
Bereitstellung von Informationen zur Pflege von Angeharigen (, Pflegekoffer”)
Willkommensangebote fur auswartige Mitarbeiter:innen
Gezielte Offentlichkeitsarbeit / Marketing
Finanzielle Anreize
Rationalisierung bzw. Umstrukturierung (z.B. Qutsourcing)

Unterstitzung beim Erreichen des Arbeitsplatzes (Job-Ticket, Shuttle-Busse,
JobRad etc )

C |[O|0|O|O0|O|O|O0O|O|C|O|O|C|O|0O |0
C |[O|C|O|0|O|O|O|O|C|O|O|C|O|O|0
C |[O|CojO|O0|O|O|O|O|C|O|O|C|O|0O |0
o ooooooo0oooooooono

... zuriick weiter ...

Fir Fragen und Informationen steht lhnen [hre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s klinger@kirchheim-teck.de
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Fortschritt 62%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

13.1 Wie viel Fliche nutzt Ihr Betrieb derzeit und wie hoch ist der kiinftige Flichenbedarf?

Erweiterungs-
bedarf
derzeit zusétzlicher Zeitpunkt
Art der Flache genutzt Bedarf des Bedarfs
(in gm) a nein (ingm) Jahr
Gewerbegrundstick 0 @)
Buroflache @) @)

Produktionsflache

| | |
| | |
Lagerflache | | O ®) |
| | |
| | |

Verkaufsflache

13.2 Falls Sie Erweiterungsbedarf haben: Kénnen Sie diesen an Ihrem jetzigen Standort befriedigen?

ja @)
eventuell 0

nein O

13.3 Hat Ihr Betrieb derzeit Uberkapazititen an Flichen oder Immobilien und Angebote zu deren
Fremdnutzung?

ja 0
nein 0

Fur Fragen und Informationen steht Ihnen Ihre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.- 07021 502-275 oder E-Mail: g klinger@kirchheim-teck.de
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Fortschritt 72%
|
2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

14. Wie beurteilen Sie den Flachenbestand lhrer Betriebsstatte?

Bewertung des Standortes  Wichtigkeit fiir Ihren Betrieb

1=sehr gut bis 5=sehr schlecht 1=sehr wichtig bis 5=unwichtig
Standortfaktoren
Bitte pro Standortfaktor (Zeile) je ein Kreuz fiir die
"Bewertung des Standortes”
und eins fiir die "Wichtigkeit fiir Inren Betrieb™ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 2
Attraktivitat des Umfelds fur die Mitarbeiterinnen © ©O © O O O ] O O O
Qualitat der Gebaude o o o O O o ¢ O O O
Flachenzuschnitt c O o O O c o o O O
Erreichbarkeit per Pkw o o o O O O O O O O
Erreichbarkeit per Lkw o o o O O O O O O O
Parkflache fur Pkw oder Lkw o O o O O c o o O O
FuBlaufige Erreichbarkeit o o o O O c o o O O
Erreichbarkeit per Fahrrad o O o O O Q Q O O O
Erreichbarkeit OPNV/Schiene o O o O © @] @] @] o O
Breitbandversorgung o o o O O O @] @] @] 9]

Fur Fragen und Informationen steht lhnen Ihre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klingar Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de

Fortschritt 75%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

15.1 Welche MaRknahmen fiihrt Ihr Betrieb zum Klimaschutz bzw. zur Verbesserung der Nachhaltigkeit
durch? (Mehifachnennungen maglich)

ja geplant nein Interesse
Eigene Erzeugung von Erneuerbarer Energie O @] QO O
Ressourceneffizienz
Energieeffizienz
Betriebliches Mobilitatsmanagement (z.B. E-Mobilitatsangebote)
Klimaneutralitat / CO2-Bilanzierung
Nachhaltigkeitsbericht
Zertifizierung (z.B. nach EMAS, |S0O_)

Oo|C 0|00 |0
|0 0|00 |C
|0 0|00 |0
Ooo0ooo

Sonstiges, und zwar|

... zuriick weiter ..

Fur Fragen und Informationan steht lhnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.- 07021 502-275 oder E-Mail: z.klinger@kirchheim-teck.de
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Fortschritt 79%
|
2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbhefragung

15.2 Hatten Sie Interesse am Strombezug durch die Stadtiwerke Kirchheim unter Teck?
ja
eventuell

nein

15.3 Kennen Sie die Gemeinwohlokonomie als ethisches Wirtschaftsmodell (vgl. www.ecogood.org)?
ja

nein

15.4 Sind Sie an Aktivitdten zur Gemeinwohlékonomie in der Region interessiert?
ja

nein

... zuriick weiter __

Fur Fragen und Informationen steht lhnen [hre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klingar@kirchheim-teck.de
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Fortschritt 89%
|
2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

16.1 Die Wirtschaftsforderung versteht sich als Ansprechpartner und Bindeglied zwischen Wirtschaft und
Verwaltung. Wie sind Sie mit dem bisherigen Angebot der Wirtschaftsforderung zufrieden?

Kenne das
Habe das Angebot bereits Kenne das A:ﬁ;‘:m
genutzt und war... Angebot,... habe,
Interesse
Dienstleistungen der weder habe kein
Wirtschaftsforderung z.B. Zufrieden noch  unzufrieden Bedarf Bedarf ja nein

Firmenbesuche O O O O O O O
Persénliche Beratung O O O O O O O

Veranstaltungen (z B.
Unternehmerdialog, PV-Check, etc )

Regelmalige Informationen aus der
Wirtschaftsférderung

Kirchheimeiner Initiative fur . - . - . ~ .
Ausbildung (KIA) QO (§] Q (§] QO [§] (@]
MachESI {u.a. Grundung/Start-Up,
InnovationLab)

Verbandsarbeit zum Unternehmen
(BDS, City Ring, frauen-unternehmen 0 O O O 9] O O
eV)

... Zuriick weiter ..

Fur Fragen und Informationen steht Ihnen lhre Wirtschaftsférderung gerne zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: g.klinger@kirchheim-teck.de
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Fortschritt 93%
|
2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

16.2 Welche zusatzlichen Aktivitaten der Wirtschaftsforderung waren fiir lhr Unternehmen in Zukunft
wichtig?

16.3 Méchten Sie der Stadt noch etwas mitteilen?

... zurick weiter .

Fur Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de

FUTLSCHTILL TUU Y

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

Janke fur Ihre Teilnahmel

Nir méchten uns ganz herzlich far lhre Mithilfe bedanken.

hre Angaben wurden automatisch in unserer Datenbank gespeichert.

Sie konnen diese jedoch bei Bedarf nach erneuter Anmeldung unter kirchheim befragt org jederzeit einsehen und

indern.

sle konnen nun einfach diese Seite verlassen.

Fir Fragen und Informationan steht Ihnen lhre Wirtschaftsférderung garne zur Verfligung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck de
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9 Anhang
9.1 Anschreiben

4
KIRCHHEIM
GROSSE KREISSTADT UNTER TECK

modern - menschlich - mittendrin

Stadt Kirchheim unter Teck - Markistrale 14 - 73230 Kirchheim unter Teck

P % Cremumadess DER OBERBURGERMEISTER

Brief

#HE«Unternehmen| D»#HE
«Unternehmen»

«Anrede_Adresse» «Akademischer_Titel»
«Vorname» «Nachname»

«Stralle»

«PLZ» «Ort»

Datum

01.04.2022

Unternehmensbefragung Kirchheim unter Teck

«Anrede_Text» «Akademischer_Titel» «Nachname»,

die aktuellen Entwicklungen stellen uns alle vor ganz neue Herausforderungen. Mit groftem
Respekt nehmen wir wahr, wie unsere Betriebe engagiert und kreativ daran arbeiten, durch
die Krise zu kommen und Perspektiven fiir die Zeit danach entwickeln. Gerade in dieser
wirtschaftlich herausfordernden Zeit suchen wir den Dialog mit lhnen. Wir mdchten gerne
erfahren, wie zufrieden Sie mit lhren Standortbedingungen sind und welche (neuen)
Anforderungen lhr Betrieb an den Standort Kirchheim unter Teck hat. Auf der Basis lhrer
Angaben kénnen wir erkennen, in welchen Handlungsfeldern wir verstarkt ansetzen
mussen und welche kinftigen Maltnahmen Ihnen den héchsten Nutzen bringen.

Bitte nehmen Sie sich die Zeit, um den Onlinefragebogen bis zum 17.04.2022 auszufiillen.
Nicht alle Fragen mussen fur Ihren Betrieb zutreffend sein, da ein fur alle Branchen bzw.
Betriebsgréfien einheitlicher Fragebogen konzipiert wurde. Diese kénnen Sie einfach
Uberspringen. Sie finden lhren personalisierten Onlinefragebogen unter:

https://kirchheim.befragt.org

Mit folgendem Passwort gelangen Sie dort zu Ihrem Fragebogen: «BefragungsID»

Die Befragung erfolgt unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften. lhre
Angaben werden ausschliellich zu Zwecken der Wirtschaftsférderung verwendet. Da wir
mit dieser Befragung auch unseren Datenbestand aktualisieren méchten, bitten wir Sie

aulerdem um eine kurze Mitteilung, falls Ihr Unternehmen nicht mehr von der
Wirtschaftsférderung angeschrieben werden soll.

73222 Kirchheim unter Teck - Postfach 14 52 - Telefon: 07021 502-201 - Telefax: 07021 502-241 - www.kirchheim-teck.de - ob@kirchheim-teck.de
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Bei Riickfragen kdnnen Sie sich jederzeit an unsere Wirtschaftsférderin, Frau Klinger
(Tel. 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de), wenden.

Die Ergebnisse der Befragung werden wir Ihnen nach der Auswertung vorstellen und gerne
mit IThnen diskutieren. Dazu werden Sie gesondert eingeladen.

Unter allen teilnehmenden Unternehmen verlosen wir zudem 20 Platze fur die Teilnahme

an einer durch uns gefilhrten Radtour im Sommer durch unsere Stadt mit anschlielender
Einladung zu einem kleinen Umtrunk.

Far Ihre Mitwirkung bedanken wir uns!

Dr. Pascal Bader Saskia Klinge
Oberbirgermeister Wirtschaftsforderin

73222 Kirchheim unter Teck - Postfach 14 52 - Telefon: 07021 502-201 - Telefax: 07021 502-241 - www.kirchheim-teck.de - ob@kirchheim-teck.de
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9.2 Onlinefragebogen

& KIRCHHEIM

UNTER TECK

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

Herzlich Willkommen zur Unternehmensbefragung der Stadt Kirchheim u. Teck! Vielen Dank, dass Sie sich die
Zeit nehmen, den Fragebogen auszufillen.

Nicht alle Fragen mussen fir Ihren Betrieb zutreffend sein, da ein fur alle Branchen bzw. Betriebsgrofien
einheitlicher Fragebogen konzipiert wurde. Ihre Angaben werden bei jedem Seitenwechsel gespeichert, so dass
Sie die Befragung jederzeit unterbrechen und nach erneuter Anmeldung fortsetzen kdnnen.

Zum Start des Fragebogens geben Sie bitte das Passwort ein, welches Sie erhalten haben:

Passwort | |

Befragung starten

Fur Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsférderung gerne zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de

Fortschritt 0%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

Die Angaben werden von der Wirtschaftsforderung der Stadt Kirchheim unter Teck erfasst. Mit der Tellnahme
erklaren Sie sich einverstanden, dass die Daten ausschlieftlich zu Zwecken der Wirtschaftsforderung genutzt
werden. Eine Weitergabe der Daten erfolgt nicht.
Sie kinnen Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen.

In diesem Falle erfolgt eine Loschung der Daten mit Eingang des Widerrufes. Die Widerrufserklarung ist zu richten
an:

Stadt Kirchheim unter Teck, Stabsstelle Wirtschaftsforderung, Marktstrae 18, 73230 Kirchheim unter Teck oder
die E-Mail-Adresse s klinger@kirchheim-teck de

Bitte setzen Sie ein Hakchen, um der Datenschutzerklarung zuzustimmen und die Befragung zu beginnen.

Die Beteiligung an der Umfrage ist fur die teilnehmenden Firmen freiwillig. Die Firma (GEFAK) erklart sich
bereit, freiwillig an der Umfrage teilzunehmen und stimmt der Verarbeitung der in der Umfrage angegebenen
Firmendaten zu.

Fur Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsférderung gerne zur Verfligung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de
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Fortschritt 3%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmenshefragung

1. Bitte priifen und ergdnzen Sie die vorliegenden Angaben:

Firma:

Stralte und Hausnummer:

PLZ:
Ort:
Telefon:
E-Mail:

Homepage:

Social Media
Facebook
Instagram
Xing

LinkedIn

Sonstige Social Media:

Geschiéftsleitung:

Anrede:
Akademischer Titel:
Titel im Unternehmen:
Vorname:

Nachname:

Telefon:

E-Mail:

oo oo

Bitte auswahlen! v
Bitte auswahlen! v

Far Fragen und Informationan steht lhnen Ihre Wirtschaftsforderung germe zur Verfliigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.- 07021 502-275 oder E-Mail: s klingar@kirchhsim-teck de
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Fortschritt 6%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung
2. In welchem Sektor befindet sich lhr Unternehmensschwerpunkt?

Industrie O
Grofdhandel O
Gesundheiltswirtschaft O
Handwerk e
Gastronomie/Cafeé O
Freie Berufe O
Einzelhandel O
Verkehr/Transport/Logistik e

Dienstleistungen O

... Zuriick weiter ...

Far Fragen und Informationan steht Ihnen lhre Wirtschaftsfarderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s klinger@kirchheim-teck.de

Fortschritt 10%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

3. Wie ist |hr Betrieb einzustufen?

Hauptbetrieb (eigenstandig) O

Zweigniederlassung O
Sonstige O]
und zwar. | |

Fiir Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsférderung gerne zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: z.klingar@kirchheim-teck. de
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Fortschritt 13%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

4.1 Wie viele Beschaftigte (einschlieBlich Inhaber®in) hat Ihr Unternehmen insgesamt? (Stand 31.12.2021)

Anzahl Beschaftigte: | |

4.2 Wie viele Beschaftigte hat lhr Unternehmen am Standort? (Stand 31.12.2021)

Anzahl Beschéftigte am Standort: | |

Bitte verteilen Sie diese in folgende Kategorien: (Stand 31.12 2021 bitte in Tabelle eintragen)

davon davon
Vollzeit Teilzeit Auszubildende Minijobs
Anzahl | || || ||

Far Fragen und Informationen steht lhnen lIhre Wirtschaftsfarderung gerne zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.- 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de

Fortschritt 24%
.
2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

5.1. Von welchen Auswirkungen der aktuellen Entwicklungen (Corona, Ukraine...) ist |hr Betrieb betroffen?
(Mehrfachnennungen maglich)

Betriebsschlieung (komplett)

BetriebsschlieBung (teilweise)

Einstellung der Produktion bzw. Dienstleistung

Ausfall von Auftragen

Ausfall von Kunden

Ausfall von Mitarbeitenden

Ruckgang von Bewerbungen fur Ausbildungsstellen
Ausfall von Lieferanten bzw. Materialengpass
Absatzprobleme durch logistische Engpasse

Ausfall von Veranstaltungen (Events, Schulungen etc.)

Drohende Insolvenz

000000 ooooogno

Verschieben geplanter Investitionen

Sonstiges, und zwar:

... Zuriick weiter ...

Fur Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsfarderung germe zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.- 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de
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Fortschritt 27%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmenshbefragung

5.2 Wie entwickelte sich der Umsatz |hres Betriebes zwischen den folgenden Geschéftsjahren? (2021-2022
bitte Schétzung eintragen)

Umsatzerhéhung keine Umsatzriickgang
{in %) Umsatzveranderung {in %)
2019-2020 O] | @] Q| |
20202021 O | @] Q| |
20212022 O | @] Q| |

5.3 Wie entwickelt/e sich die Anzahl der Beschéaftigten lhres Betriebes in den folgenden Geschéftsjahren
vom Beginn zum jeweiligen Stichtag? (2022 bitte Schatzung eintragen)

Beschatftigtenzuwachs keine Beschaftigtenabbau
{in %) Veranderung (in %)
Zum 31.12.2020 O] | O o] |
Zum 31.12.2021 O] | O o] |
Zum 31.12.2022 O] | @) Ol |

Fir Fragen und Informationan steht lhnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck de

Fortschritt 34%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

6. Andern sich durch die Corona-Krise die Standortanforderungen lhres Betriebes?

ja ®
Welche Standortanforderungen werden fur Ihren Betrieb wichtiger? | |
nein O

Fir Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsfdrderung gerne zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de
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Fortschritt 37%
I
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7. Wie treffen die folgenden Aussagen zur Telearbeit auf lhren Betrieb zu?

Zustimmung
1=trifft voll zu bis 5=trifft
tiberhaupt nicht zu

Aussagen 1 2 3 4 )
Durch die Corona-Krise hat Home-Office an Bedeutung gewonnen O O O O O
Nach der Krise wird die Bedeutung von Home-Office wieder sinken O O O O @)
In der Krise haben sich Optionen zur Verbesserung betrieblicher Ablaufe

b o o 0o 0O O O

ergeben, die auch nach der Krise noch nitzlich sein werden

Durch die Etablierung von Telearbeit kdnnen wir perspektivisch Blroflache

O
O
O
O
O

einsparen

Durch die verstarkte Nutzung digitaler Kommunikationsformen entfallen

Dienstreisen O O O
Unsere Angebote zum mobilen Arbeiten erleichtern die Fachkraftegewinnung O O O O

... zuriick weiter _..

Fur Fragen und Informationan steht lhnen Ihre Wirtschaftsférderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: z.klingar@kirchheim-teck.de

Fortschritt 41%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

8. Drei positive und negative Gedanken zu Kirchheim unter Teck:

Positiv. 1] | 2] | 3 |
Negativ = 1] | 2] | 3] |

Far Fragen und Informationen steht lhnen Ihre Wirtschaftsforderung garne zur Varfligung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.- 07021 502-275 oder E-Mail: g klinger@kirchheim-teck.de
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9. Wie beurteilen Sie folgende Standortfaktoren fiir die Stadt Kirchheim unter Teck?

Bewertung des Wichtigkeit fiir Ihren
Standortes Betrieb
1=sehr gut bis 5=sehr 1=sehr wichtig bis
schlecht S=unwichtig

Standortfaktoren

Bitte pro Standortfaktor (Zeile) je ein Kreuz fiir die
"Bewertung des Standortes™

und eins fir die "Wichtigkeit fur lhren Betrieb”

Ortliche Verkehrsanbindung (Strake)
Uberdrtliche Verkehrsanbindung (Strake)
OPNV

Internet- und Breitbandversorgung

-

Mobilfunkversorgung

Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Nahwarme)
Verfugbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen
Gewerbesteuerhebesatz

Nahe zu Hauptkunden

Nahe zu Hauptlieferanten

Nahe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Verfugbarkeit von Arbeitskraften

Angebote zur Berufsausbildung
Weiterbildungsangebote

Betreuungsangebaote fir Kleinkinder (Krippe, Kita)
Betreuungsangebote fur Schulkinder
Schulangebot

Verfugbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnflachen

Wohn- und Lebensqualitat

Attraktivitat der Innenstadt

Kulturangebot

Sport- und Freizeitangebot

Hotel-/ Tagungsangebot

o|c|0o|Cc|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|C|O|O|OC|O|O|O|OO|OC|O|O0 =
oRioRionioNIoRIoRIoNIcRICRIORIONIORIONIORIGNIONICHICORICRIONIONIORIORIONICGRIGHN -
oO|0o|0|C|O|0O|O|O|0O|OO0O|O|O|C|O|O|O|O|O0O|O|O00|0|0|0 @
o|o|0|Cc|O|0O|O|O|OO|O|O|O|C|CjO|O|O|O|O|O|OOC|C|O|O =
oRloRioRioNIoRIoRIoNIoNICRIORIONIORIONIORIGONIONICRICORICRIONIONIONIORIONIGORIGNN,

Image der Stadt

o|Cc|0O|0|O|O|O CO|O|O|O|O|O|O|C|O|O|O|C|O|O|O|O|OC|O|O|O

oNioRionioNioNIoNIoNIoNIoNIoRIoNIoRIONIORIORIONIORIORIORIONIORIONIORICRIORIGRIONN .
o|0|0O|0O|O|O|O|O|OC|C|O|O|O|C|O|0O|O|C|O|O|O|O|C|O|0|O0 @
o|c|jo|0|O|O|O|O|OO|C|O|O|O|C|O|C|O|C|O|O|O|O|C|O|O|O =
oRioRIoNicRIoRIoNIONIONIONIORIONIORICRICRICRIONIORIORIORIONIORIGRICRICRIORIGRIO NN

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort Kirchheim

... Zuriick weiter ...
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Fortschritt 48%
I
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10.1 Wo liegen lhrer Meinung nach die groten Herausforderungen fiir lhren Betrieb in den nachsten
sechs Monaten?

... zuriick weiter _.

Fur Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de

Fortschritt 51%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

10.2. Welche konkreten Uberlegungen fiir die Entwicklung lhres Betriebes bestehen fiir die nichsten drei
Jahre? (Mehrfachnennungen maoglich)
Selbstverstandlich werden Ihre Angaben streng vertraulich behandelt.

Einfuhrung neuer Dienstleistungen oder Produkte

O

Einflinrung neuer Verfahren / Prozessoptimierung
Ausbau Digitalisierung

Neueinstellung von Beschaftigten

Abbau der Beschaftigtenzahl

Betriebsibergabe

Standortmodernisierung

Standorterweiterung

Errichtung zusatzlicher Standorte

Standortverlagerung

O000o0oooooo

Standortschliefiung

... zuniick weiter __.

Fur Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsférderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s klinger@kirchheim-teck de
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Fortschritt 55%
I
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11. Vermissen Sie Kooperationspartner, Zulieferer, Produkte oder Dienstleistungen in lhrem regionalen
bzw. im nationalen Umfeld?

ja @®
Welche? regional: | |

Welche? national: | |

nein O

... Zuriick weiter __

Fur Fragen und Informationen steht Ihnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.- 07021 502-275 oder E-Mail: s.klingar@kirchheim-teck.de

Fortschritt 53%
I
2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

12. Welche Mafnahmen fiihrt |hr Betrieb durch, um den Fachkraftebedarf zu decken? (Mehrfachnennungen
magihich)
ja geplant nein Interesse
Ausbildung O @] O O
Weiterbildung
Anwerbung von Absolvent innen (Schule / Hochschule)
Suche nach Fachkraften im Ausland
Flexible Arbeitsplatzgestaltung (z.B. Home-Office, Mobiles Arbeiten)
Flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B. Arbeitszeitkonto)
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Beschaftigung und Einstellung alterer Arbeitnehmer:innen
Beschaftigung und Einstellung von Menschen mit Behinderung
(Uber-)Betriebliche Kinderbetreuung
Betriebliche Unterstitzung bei der Versorgung mit Wohnraum
Bereitstellung von Informationen zur Pflege von Angeharigen (,Pflegekoffer”)
Willkommensangebote fur auswartige Mitarbeiter:innen
Gezielte Offentlichkeitsarbeit / Marketing
Finanzielle Anreize
Rationalisierung bzw. Umstrukturierung (z.B. Outsourcing)

Unterstitzung beim Erreichen des Arbeitsplatzes (Job-Ticket, Shuttle-Busse,
JobRad etc))

o |[O|0|O|O0|O|C|O|OC|O|O|O|O|O |0
o |[O|0|O|O|O|C|O|OC|O|O|O|O|O |0
O |[O|0|O|O|O|C|O|O|C|O|O|O 0|0 |0
0o ooooo0oooooooooo

... zuniick weiter ..

Fir Fragen und Informationen steht lhnen [hre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s klinger@kirchheim-teck.de
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Fortschritt 62%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

13.1 Wie viel Flache nutzt Ihr Betrieb derzeit und wie hoch ist der kiinftige Flichenbedarf?

Erweiterungs-
bedarf
derzeit zusatzlicher Zeitpunkt
Art der Flache genutzt Bedarf des Bedarfs
(in gm) ja nein (ingm) Jahr
Gewerbegrundstiick @) @)
Baroflache O O

Produktionsflache

| | |
| | |
Lagerflache | | O O |
| | |
| | |

Verkaufsflache

13.2 Falls Sie Erweiterungsbedarf haben: Kénnen Sie diesen an Ihrem jetzigen Standort befriedigen?

ja @)
eventuell @)

nein @)

13.3 Hat |hr Betrieb derzeit Uberkapazititen an Flichen oder Inmobilien und Angebote zu deren
Fremdnutzung?

ja @)
nein @)

Fur Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfligung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.- 07021 502-275 oder E-Mail: s klinger@kirchheim-teck.de
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14. Wie beurteilen Sie den Flachenbestand lhrer Betriebsstatte?

Bewertung des Standortes  Wichtigkeit fiir Ihren Betrieb

1=sehr gut bis 5=sehr schlecht 1=sehr wichtig bis 5=unwichtig
Standortfaktoren
Bitte pro Standortfaktor (Zeile) je ein Kreuz fir die
"Bewertung des Standortes”
und eins fiir die "Wichtigkeit fiir Inren Betrieb™ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Attraktivitat des Umfelds fur die Mitarbeiterinnen © © © O O O O O O O
Qualitat der Gebaude c O o O O c o o O O
Flachenzuschnitt o O o O O O C© O O
Erreichbarkeit per Pkw o o o O O O O O @] O
Erreichbarkeit per Lkw o o o O O O @] @] @] 9]
Parkflache fur Pkw oder Lkw c o O O O o o O O O
Fullaufige Erreichbarkeit o o o O O ] ] O O O
Erreichbarkeit per Fahrrad o o o O O O O O O O
Erreichbarkeit OPNV/Schiene o o o O O O O o O O
Breitbandversorgung o o O O O O O O O O

Fur Fragen und Informationen steht lhnen Ihre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfligung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: g klinger@kirchheim-teck.de

Fortschritt 75%

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmenshbefragung

15.1 Welche MaRnahmen fiihrt Ihr Betrieb zum Klimaschutz bzw. zur Verbesserung der Nachhaltigkeit
durch? (Mehrfachnennungen moglich)

ja geplant nein Interesse
Eigene Erzeugung von Emeuerbarer Energie O O O O
Ressourceneffizienz
Energieeffizienz
Betriebliches Mobilitadtsmanagement (z.B. E-Mobilitatsangebote)
Klimaneutralitat / CO2-Bilanzierung
Nachhaltigkeitsbericht
Zertifizierung (z.B. nach EMAS, 1SO__ )

O |O0O|0O|O|OC |0 |0
O |O|0|O|C |0
O |O|0|O|C |0
Oo0ooooo

Sonstiges, und zwar:|

... zurtick weiter .

Fir Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfligung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: 2 klinger@kirchheim-teck de
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15.2 Hatten Sie Interesse am Strombezug durch die Stadtwerke Kirchheim unter Teck?
|a
eventuell

nein

15.3 Kennen Sie die Gemeinwohlékonomie als ethisches Wirtschaftsmodell (vgl. www.ecogood.org)?
ja

nein

15.4 Sind Sie an Aktivitdten zur Gemeinwohlékonomie in der Region interessiert?
ja

nein

... Zuriick weiter .

Far Fragen und Informationen steht Ihnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de
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16.1 Die Wirtschaftsforderung versteht sich als Ansprechpartner und Bindeglied zwischen Wirtschaft und
Verwaltung. Wie sind Sie mit dem bisherigen Angebot der Wirtschaftsforderung zufrieden?

Kenne das
Habe das Angebot bereits Kenne das A:ﬁ;‘:m
genutzt und war... Angebot,... habe=
Interesse
Dienstleistungen der weder habe kein
Wirtschaftsférderung z.B. Zufrieden noch  unzufrieden Bedarf Bedarf ja nein

Firmenbesuche O O 0O O O O O
Persdanliche Beratung O O O O 9] O O

Veranstaltungen (z. B.
Unternehmerdialog, PV-Check, etc.)

Regelmalkige Informationen aus der
Wirtschaftsforderung

Kirchheimeiner Initiative fur . . . . . - .
Ausbildung (KIA) o Q O O @] @] O

MachES! {(u.a. Grindung/Start-Up,
InnovationLab)

Verbandsarbeit zum Unternehmen
(BDS, City Ring, frauen-unternehmen O O 0O O O O O
eV)

... Zuriick weiter .

Fir Fragen und Informationan steht Ihnen lhre Wirtschaftsférderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: g.klinger@kirchheim-teck.de
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16.2 Welche zusatzlichen Aktivitaten der Wirtschaftsforderung waren fiir lhr Unternehmen in Zukunft
wichtig?

16.3 Méchten Sie der Stadt noch etwas mitteilen?

... zurick weiter .

Fur Fragen und Informationen steht lhnen lhre Wirtschaftsforderung gerne zur Verfiigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck.de

FUTLSCHTILL TUU Y

2022 Kirchheim u. Teck Unternehmensbefragung

Janke fur Ihre Teilnahmel

Nir méchten uns ganz herzlich far lhre Mithilfe bedanken.

hre Angaben wurden automatisch in unserer Datenbank gespeichert.

Sie konnen diese jedoch bei Bedarf nach erneuter Anmeldung unter kirchheim.befragt org jederzeit einsehen und

indern.

3le konnen nun einfach diese Seite verlassen.

Far Fragen und Informationan steht Ihnen lhre Wirtschaftsférderung gerne zur Verfigung:
Stadt Kirchheim u. Teck: Frau Saskia Klinger Tel.: 07021 502-275 oder E-Mail: s.klinger@kirchheim-teck de



