
Anlage 2 zur Sitzungsvorlage GR/2023/064 (ö) 

Anlage 6: Zuständigkeiten und Aufgaben 

Zuständigkeit bestehend aus… Aufgaben 

Fachforum Kultur Kulturakteuren*innen und den Vertreter*innen 
der relevanten Querschnittsthemen (u.a. 
Stadtverwaltung und Gemeinderat) 

Das Fachforum Kultur soll: 

- Koordinationsstelle sein
- Verständigungs- und Denkprozess anregen
- kontinuierlichen Austausch aller Beteiligten

ermöglichen
- aktuelle Themen, Wünsche, Termine und Sorgen

kommunizieren
- Synergieeffekte und engere Zusammenarbeit fördern
- Möglichkeit für externe Vorträge von

Spezialisten*innen bieten

Orga-Gruppe bis zu zehn interessierte Beteiligte des 
Fachforums Kultur und zwei Vertreter*innen 
der Stadtverwaltung 

Erstellen des Manifest (entspricht einer Geschäftsordnung) 
für die Kultur in Kirchheim unter Teck. Dabei definiert die 
Orga-Gruppe: 

- die am Prozess teilnehmenden Personen und
Vereine

- die Abläufe und Regeln des Fachforums Kultur
- Methoden und Prozesse zur Bearbeitung der

Handlungsfelder
- gemeinsame Leistungsziele
- mögliche Handlungsfelder

→ Das Manifest wird im Fachforum Kultur präsentiert
und die von der Orga-Gruppe vorgeschlagenen
Handlungsfelder durch das Fachforum Kultur priorisiert.
Nach Erstellung des Manifestes löst sich die Orga-
Gruppe wieder auf.
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Arbeitsgruppen interessierte Kulturakteuren*innen und 
Vertreter*innen der relevanten 
Querschnittsthemen und Vertreter*innen der 
Stadtverwaltung  

Die drei Handlungsfelder werden je durch eine Arbeitsgruppe 
ab 2024 ff in einen Aktionsplan erarbeitet. Dabei sollte 
folgende Gliederung den Aktionsplan prägen: 
 

- Ziele 
- Zielgruppen 
- Verantwortliche 
- Maßnahmen 
- Handlungsbedarf 
- Finanzen 

 
→ die entstandenen Teilergebnisse und Aktionspläne 
werden von der Steuerungsgruppe geprüft und danach 
dem Fachforum Kultur präsentiert 

Steuerungsgruppe zwei Vertreter*innen der Stadtverwaltung und 
jeweils einem*r Vertreter*in der 
Arbeitsgruppen und zwei Vertreter*innen des 
Gemeinderats 

- begleitet den Prozess kontinuierlich 
- überwacht einzelne Prozessphasen und 

Teilergebnisse kritisch  
- Erfolgskontrolle der Aktionspläne auch auf Hinblick 

auf die Finanzen 
- Evaluation 

 
→ Anhand der Einschätzung der KEP Steuerungsgruppe 
werden die Maßnahmen der Handlungsfelder in 
Aktionsplänen angepasst und das weitere Vorgehen 
abgestimmt. 

 


