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STRATEGISCHE AUSRICHTUNG

Eine nachhaltige Entwicklung istdas Leitprinzip der StadtKirchheim unter Teck. Eine Strategie mitrealistischen
Zielen und konkreten MafRnahmen, die regelmaRig Uberpruftund gegebenenfalls korrigiertwird, ist dafur die
Grundlage.

Zentrale Aspekte fur eine zukunftsfahige Gesellschaftsind dabei Ressourcen zu schonen und eine
generationengerechte Entwicklung. Darunter falltauch die Sicherung einer zukunftsfahigen Haushalt- und
Finanzwirtschaft. Lokales Handeln wird als Schlissel fur eine tragfahige globale Zukunftb etrachtet. Voraussetzung
dafiir ist eine nachhaltig ausgerichtete Verwaltung mitVorbildfunktion.

Handlungsfelder

Prioritat 1 Prioritat 3
[]  Wohnen und Quartiere [  Gesellschaftliche Teilhabe und
[] Bildung burgerschaftliches Engagement
[  Klimaschutz, Klimafolgenanpassung ~ []  Kultur, Sport und Freizeit

und Energie []  Gesundes und sicheres Leben
Prioritat 2 Prioritat 4
(] Wirtschaft, Arbeit und Tourismus X Moderne Verwaltung und Gremien

[]  Mobilitat und Versorgungsnetze
[0 Umwelt- und Naturschutz

Betroffene Zielsetzungen |

- (Weiter-) Entwicklung der Stadt und der Eigenbetriebe zu effektiven, effizienten und
zukunftsgerechten Dienstleistungen mit attraktiven Arbeitsplatzen.

AUSWIRKUNGEN AUF DAS KLIMA

X Keine Auswirkungen Hinweise:t CO2 aq/a = Tonnen Kohlendioxidaquivalente pro
Jahr; Bei einer erheblichen Erhéhung sind Alternativen zur
Verringerung der CO2-Emissionen im Textteil dargestelltund
das Klimaschutzmanagementwurde b eteiligt.

[] Positive Auswirkungen ] Negative Auswirkungen

[] Geringfiigige Reduktion <100t CO24g/a  [] Geringfiigige Erhéhung <100t CO24g/a
[] Erhebliche Reduktion 2100t CO240/a [] Erhebliche Erhéhung einmalig 2100t CO24q
[] Erhebliche Erhéhung langfristig 210t COzaq/a

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

| Einmalig: Euro: 140.000 Euro In der Folge: Euro
[]  Finanzielle Auswirkungen []  Finanzielle Auswirkungen
XI  Keine finanziellen Auswirkungen []  Keine finanziellen Auswirkungen
Teilhaushalt 03 Teilhaushalt
Produktgruppe 1121 Produktgruppe
Kostenstelle/Investitionsauftrag | 11105000 Kostenstelle/Investitionsauftrag
Sachkonto 44310005 Sachkonto

Erganzende Ausfiuhrungen:

Genehmigung einer tberplanmaiigen Ausgabe fiir das Budget THH 03 aufgrund der erhdhten
Aufwendungen fir die Stellenausschreibungen.



ANTRAG

Genehmigung einer Uberplanmafigen Ausgabe fur das Budget THH 03 (Kostenstelle 11105000
Personalverwaltung, Sachkonto 44310005, Stellenausschreibungen) in H6he von 140.000 Euro
fur das Haushaltsjahr 2023. Eine Deckung erfolgt Uber den Personalhaushalt (Kostenstelle
11105100 Ausgaben fir Gesamtpersonal, Sachkonto 40110000, Dienstaufwendungen fir
Beamte).

ZUSAMMENFASSUNG

Das Budget im THH 03 im Haushaltsjahr 2023 betragt 2.348.484,24 Euro. Mit Stand vom
17.01.2024 wurden bisher 2.348.427,33 Euro ausgegeben. Um noch im Haushaltsjahr 2023 zu
buchende Rechnungen bezahlen zu kénnen, ist eine Uberplanmafige Ausgabe erforderlich.

ERLAUTERUNGEN ZUM ANTRAG

Das Budget des THH 03 umfasst die Sachgebiete Personal, Zentrale Dienstleistungen,
Informations- und Kommunikationstechnik sowie Digitalisierung und Prozessoptimierung.

In dem Budget des THH 03 sind auch die Kosten fir Stellenausschreibungen enthalten. Der
Ansatz hierfir betragt in 2023 150.000 Euro. Aufgrund von Mehrfachausschreibungen, der
Vielzahl der zu besetzenden Stellen wurde der Ansatz fur die Stellenausschreibungen um rund
600.000 Euro uUberzogen. Aufgrund dieser Mehrausgaben ist das Budget im THH 03 fiir noch
kommende Rechnungen, die im Haushaltsjahr 2023 gebucht werden muissen, nicht mehr
auskoémmlich. Insgesamt werden noch rund 140.000 Euro benétigt. Dies betrifft insbesondere
Rechnungen fir Komme.one (Rechenzentrum).

Im Personalhaushalt sind aufgrund von Fluktuationseffekten (Leerzeiten bis Stellen
wiederbesetzt werden, zunehmende lange Besetzungszeiten aufgrund von Fachkraftemangel)
noch Mittel vorhanden, um die GberplanmaRigen Ausgaben im THH 03 abdecken zu kdnnen.

Um Kosten einzusparen wurde bereits in 2023 hauptsachlich in Internetportalen
ausgeschrieben. In Printmedien erfolgte eine Ausschreibung aufRer im Teckboten nur noch
teilweise im Staatsanzeiger und der Teilbelegung Sid.

Um weiter Kosten einzusparen, wird seit diesem Jahr nur noch eine Kurzanzeige veréffentlicht.
Der ausfuihrliche Ausschreibungstext ist dann tber unserer Webseite abrufbar. Derzeit arbeitet
die Verwaltung an einer Uberarbeitung des Layouts der Stellenausschreibungen. Fiir spezifische
Bereiche (z.B. technischer Bereich) wird mit Headhunter zusammengearbeitet, um so
zielgerichtetes Personal gewinnen zu kénnen und auch Mehrfachausschreibungen zu
vermeiden.



	Beratungsfolge
	Anlage
	FAuswirkung
	Kontrollkästchen1
	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt

