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Verleihung der Blirgermedaille
- Anpassungder Organisation und der Durchfiihrung ab 2024

GREMIUM BERATUNGSZWECK STATUS DATUM
Ausschuss flr Bildung, Soziales und  Vorberatung nicht offentlich  05.03.2024
Blrgerdienste (BSB)

Gemeinderat Beschlussfassung offentlich 13.03.2024
ANLAGEN

Anlage 01 - Ubersicht der Richtlinien zur Verleihung von Ehrungen der Stadt Kirchheim unter
Teck (6)
Anlage 02 - Ubersicht tiber die geehrten Einzelpersonen und Gruppen seit 2018 (6)

BEZUG

BETEILIGUNGEN UND AUSZUGE
Beglaubigte Ausziige an:

Mitzeichnung von: 150, 340, BMin, EBM

Dr. Bader
Oberbtirgermeister




STRATEGISCHE AUSRICHTUNG

Eine nachhaltige Entwicklung istdas Leitprinzip der StadtKirchheim unter Teck. Eine Strategie mitrealistischen
Zielen und konkreten MafRnahmen, die regelmaRig Uberpruftund gegebenenfalls korrigiertwird, ist dafur die

Grundlage.

Zentrale Aspekte fur eine zukunftsfahige Gesellschaftsind dabei Ressourcen zu schonen und eine
generationengerechte Entwicklung. Darunter falltauch die Sicherung einer zukunftsfahigen Haushalt- und
Finanzwirtschaft. Lokales Handeln wird als Schlissel fur eine tragfahige globale Zukunftb etrachtet. Voraussetzung
dafiir ist eine nachhaltig ausgerichtete Verwaltung mitVorbildfunktion.

Handlungsfelder

Prioritat 1

[  Wohnen und Quartiere

[]  Bildung

[]  Klimaschutz, Klimafolgenanpassung
und Energie

Prioritat 2

(] Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
[]  Mobilitat und Versorgungsnetze
[]  Umwelt- und Naturschutz

Prioritat 3

X  Gesellschaftliche Teilhabe und
burgerschaftliches Engagement

[]  Kultur, Sport und Freizeit

] Gesundes und sicheres Leben

Prioritét 4
[0  Moderne Verwaltung und Gremien

Betroffene Zielsetzungen

AUSWIRKUNGEN AUF DAS KLIMA

[] Keine Auswirkungen

[] Positive Auswirkungen

[] Geringfiigige Reduktion <100t CO2&¢/a
[] Erhebliche Reduktion =100t COz&q/a

Hinweise:t CO2 &q/a = Tonnen Kohlendioxidaquivalente pro
Jahr; Bei einer erheblichen Erh6hung sind Alternativen zur
Verringerung der CO2-Emissionen im Textteil dargestelltund
das Klimaschutzmanagementwurde beteiligt.

] Negative Auswirkungen

[] Geringfiigige Erhéhung <100t CO-&q/a
[] Erhebliche Erhéhung einmalig 2100t CO24q
[] Erhebliche Erhéhung langfristig 210t COzaq/a

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Einmalig: Euro

In der Folge: ~ 10.000 Euro alle 2 Jahre

[]  Finanzielle Auswirkungen
[J  Keine finanziellen Auswirkungen

X Finanzielle Auswirkungen
[  Keine finanziellen Auswirkungen

Teilhaushalt Teilhaushalt 01
Produktgruppe Produktgruppe 1114
Kostenstelle/Investitionsauftrag Kostenstelle/Investitionsauftrag | 50005500
Sachkonto Sachkonto 42710000

Erganzende Ausfiuhrungen:

Die anfallenden Kosten fur 2024 werden zunachst aus dem eigenen Budget der Abteilung
Soziales getragen. Sollte Richtung Jahresende jedoch ersichtlich werden, dass die Mittel nicht




ausreichen, so stehen Mittel aus der Deckungsreserve zur Verfigung. Die Kosten werden
zukinftig im Haushalt aufgenommen.

Bei der Verleihung der Birgermedaille handelt es sich um eine reine Freiwilligkeitsleistung ohne
vertragliche Verpflichtung, welche den stadtischen Ergebnishaushalt einmalig sowie dauerhaft
belastet. Im Rahmen des strategischen Finanzmanagements hat sich gezeigt, wie schwer ein
ZurlUckfahren von geschaffenen Standards ist.



ANTRAG

Zustimmung zum angefihrten kinftigen Vorgehen fir die Verleihung der Birgermedaille, die
grundsétzlich am Tag des Ehrenamtes (5. Dezember) ab dem Jahr 2024 alle zwei Jahre
verliehen werden soll.

ZUSAMMENFASSUNG

Die Burgermedaille wird seit 1992 verliehen und seit 1998 alle zwei Jahre vergeben. Aufgrund
der Corona-Pandemie fanden in den Jahren 2020 und 2022 keine Ehrungen statt. W ahrend die
Organisation der Verleihung bisher vom Vorzimmer des Oberbirgermeisters tlbernommen
wurde, liegt sie kunftig bei der Abteilung Soziales, Fachstelle Birgerengagement. Dies wurde
2019 von dem damaligen Burgermeister Worner beschlossen.

Mit der Blrgermedaille werden besondere Verdienste um das Gemeinwohl der Stadt und
herausragende persdnliche Leistungen, die das Ansehen der Stadt férdern, ausgezeichnet. Die
Burgermedaille kann sowohl an Einzelpersonen als auch an Personengruppen der Stadt
Kirchheim unter Teck verliehen werden.

Burgerinnen und Burger konnen Vorschlage fur die zu Ehrenden einreichen, Uber die der
Gemeinderat vor der Sommerpause des Verleihungsjahres entscheidet. In Wahljahren soll die
Entscheidung des Gemeinderats nach der Sommerpause getroffen werden.

ERLAUTERUNGEN ZUM ANTRAG

Wann fand die letzte Verleihung statt?
Die letzte Verleihung fand im Jahr 2018 statt. Die Richtlinien fur die Verleihung der
Burgermedaille sind in Anlage 1 zur Sitzungsvorlage GR/2024/043 beigeflgt.

Was wird ausgezeichnet?

Mit der Burgermedaille werden besondere Verdienste um das Gemeinwohl der Stadt und
herausragende persdnliche Leistungen, die das Ansehen der Stadt férdern, ausgezeichnet. Die
Burgermedaille konnen sowohl Einzelpersonen oder Personengruppen der Stadt Kirchheim
unter Teck verliehen werden (siehe Anlage 1 zur Sitzungsvorlage GR/2024/043).

Wie sah das bisherige Konzept der Verleihung aus?

Bisher fand die Verleihung der Birgermedaille alle zwei Jahre am Tag des Ehrenamtes am 5.
Dezember oder kurz danach statt. Die Bevolkerung konnte Vorschlage fur die zu Ehrenden
einreichen. Bis Juni des Verleihungsjahres entschied der Gemeinderat Uber die Vorschlage. Die
feierliche Verleihung fand in einem reprasentativen Rahmen mit etwa 65 Personen im Schloss
oder im alten Gemeindehaus statt. Die zu Ehrenden konnten finf Begleitpersonen benennen.
Seit 1993 wurden 59 Personen oder Organisationen geehrt (siehe Anlage 2 zur Sitzungsvorlage
GR/2024/043). Die Organisation war bisher angesiedelt beim Vorzimmer des
Oberbirgermeisters.

Wie soll die Verleihung zuktinftig erfolgen?

Das bisherige Format fiir die Verleihung der Blrgermedaille wird kinftig fortgefuhrt. Dies
bedeutet, dass die Burgermedaille weiterhin alle zwei Jahre grundsatzlicham Tag des
Ehrenamtes stattfinden wird. Die Abteilung Soziales, Fachstelle Birgerengagement, wird kinftig
die Verantwortung fur die Organisation tbernehmen.



Veranstaltung am Tag des Ehrenamtes oder kurz danach
Format Traditionelles Format
Festlicher Rahmen
Hochste Wertschétzung
Kosten ~ 10.000 Euro
Zusammensetzung | Birgermedaille, Raummiete, Deko, Blumenschmuck Technik,
der Kosten hochwertiges Essen, Getranke, Musik
Verleihung an 4 Personen und 1 Gruppe
Zusatz Die zu Ehrenden kdnnen 5 weitere Personen einladen
Ablauf Laudatio, hochwertiges Essen, Musik
Auswahl der zu Beschluss Gemeinderat
Ehrenden Vorschlage, wer geehrt werden soll, gehen an die Blrgermeisterin
Christine Kullen
Organisation Neues Orgateam Fachstelle BE; Zuarbeit durch Offentlichkeitsarbeit

Wie sieht die Organisation der Verleihung konkret fiir 2024 aus?

13. Marz

Ab Mitte Marz

Bis 30. Juni

Juli

25. September

Ab Ende September

5. Dezember

Beschlussfassung Gemeinderat tber Verleihung

Information der Offentlichkeit iber Verleihung der Burgermedaille
Sammlung und Aufarbeitung der Vorschlage

Information des Gemeinderates Uber die eingereichten Vorschlage
Beschlussfassung des Gemeinderats

Information der zu Ehrenden

Verleihung der Burgermedaille in einem festlichen Rahmen im Alten
Evangelischen Gemeindehaus.
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