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KIRCHHEIM

GROSSE KREISSTADT UNTER TECK

modern - menschlich - mittendrin

Stadt Kirchheim unter Teck

Kindergartenbedarfsplan 2024/2025

Bitte beachten:

In der vorliegenden Bedarfsplanung werden die Platze in der Betreuungsform, wie sie in
der Kindertagesbetreuung am 01.03.2024 belegt waren, zugrunde gelegt, erganzt um fir
das Kindergartenjahr 2024/2025 neu geplanten Platze und die Platze in
Kindertagespflege Stand 31.12.2023.

Die Bevolkerungszahlen wurden anhand der Entwicklungen der vorangegangenen Jahre
und geplanten Bauvorhaben als Schatzung weitergerechnet. Die Hohe der
angenommenen Veranderungen pro Grundschulbezirk wird in den Tabellen ausgewiesen.

Kirchheim unter Teck, den 14.04.2024
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1. Zusammenfassung

Die Bedarfsplanung als kommunales Steuerungsinstrument hat die Aufgaben unter
Berucksichtigung der gednderten gesetzlichen Rahmenbedingungen sowohl die
quantitative Entwicklung der Betreuungsplatze als auch die qualitative Ausgestaltung
innerhalb der Kommune zu steuern.

Grundlegende Pramissen hierbei sind:
1. Differenzierte Bedarfserhebung
2. Orientierung an den Bedurfnissen der Kinder und deren Familien
3. Integration von unterschiedlichen Lebenslagen im Sozialraum

Die kommunale Bedarfsplanung ist ein kontinuierlicher Prozess, in den alle Beteiligten der
Kindertagesbetreuung mit einbezogen sind (kirchliche Tréger, anerkannte Trager der
freien Jugendhilfe sowie privat-gewerbliche Trager).

Die vorliegende Planung stellt die Fortschreibung der Kindergartenentwicklungsplanung
der Stadt Kirchheim unter Teck dar.

Gesetzliche Grundlage

Die gesetzlichen Grundlagen fur die Betreuung von Kindern ab 3 Jahren finden sich im SGB
VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz KJHG) und in den jeweiligen Kita-Gesetzen der
Lander.

So heil3t es in § 24 Abs.1 SGB VI, dass ein Kind vom vollendeten dritten Lebensjahr bis
zum Schuleintritt Anspruch auf den Besuch einer Tageseinrichtung hat. Die Trager der
offentlichen Jugendhilfe haben darauf hinzuwirken, dass fiir diese Altersgruppe ein
bedarfsgerechtes Angebot an Ganztagsplatzen oder ergédnzend Forderung in
Kindertagespflege zur Verfligung steht.

Seit 1. August 2013 besteht fir jedes Kind mit Vollendung des ersten Lebensjahres ein
gesetzlich vorgegebener Rechtsanspruch auf frihkindliche Férderung in einer
Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege. Darliber hinaus hat ein Kind,
welches das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, einen Anspruch auf Férderung in
einer Einrichtung oder in Kindertagespflege, wenn diese Leistung fiir seine Entwicklung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist oder die
Erziehungsberechtigten einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstétigkeit
aufnehmen oder Arbeit suchend sind, sich in einer beruflichen Bildungsmafinahme, in der
Schulausbildung oder Hochschulausbildung befinden oder Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit erhalten. Der Umfang der taglichen Férderung richtet sich nach dem individuellen
Bedarf.

Gemal § 24 Abs. 4 SGB VIl ist die Kommune auch dazu verpflichtet, fur Schulkinder ein
bedarfsgerechtes Angebot an Betreuung vorzuhalten.

Im Juni 2021 sind mit dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz ( KISG) mehrere
Neuerungen im SGB VIII in Kraft getreten. Ein zentrales Element in diesem Kontext ist
die Gestaltung einer inklusiven Kinder- und Jugendhilfe, die fir alle jungen Menschen
ob mit und ohne Behinderung die Gesamtzustandigkeit erhalt und alle Leistungen aus einer
Hand im Rahmen des SGB VIl zur Verfligung stellt.

In 845 Abs.2 Nr. 4 SGB VIII wird hingewiesen, dass es Erfordernis der Entwicklung,
Anwendung und Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt benétigt. Ein
Gewaltschutzkonzept soll den Kinderschutz in der Einrichtung stéarken, Kinder vor
unangemessenem padagogischem Verhalten und Misshandlungen in der Einrichtung



schitzen, einen grenzachtenden Umgang gewahrleisten und allen Mitarbeitenden
Handlungssicherheit ermdglichen.

Das neue KiTa-Qualitatsgesetz wird das bisherige Gute-KiTa-Gesetz ablésen. Mit dem
Gute-KiTa-Gesetz hat der Bund von 2019 bis 2022 den Landern rund 5,5 Milliarden Euro
fur die Weiterentwicklung der Qualitdt und die Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung zur Verfigung gestellt. Um die Qualitatsentwicklung weiter zu
starken, werden mit dem neuen Gesetz die Ergebnisse des Monitorings und der Evaluation
des Gute-KiTa-Gesetzes aufgegriffen.

Mit dem KiTa-Qualititsgesetz sollen in den Jahren 2023 und 2024 rund vier Milliarden Euro
in die frihkindliche Bildung investiert werden. Nach der Zustimmung des Bundesrates
konnte das Gesetz zum 1. Januar 2023 in Kraft treten.

Der Landtag von Baden-Wirttemberg hat am 29. November 2023 das Gesetz zur
Anderung des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) verabschiedet, dass auch die
Einfihrung des Erprobungsparagrafen (§ 11 KiTaG) beinhaltet. Mit der
Gesetzesanderung, die am 9. Dezember 2023 in Kraft getreten ist, erhalten Trager die
Mdoglichkeit, auf Antrag fur die Dauer von (zunachst) bis zu drei Jahren von den Vorgaben
des KiTaG und der Kindertagesstéattenverordnung (Angebotsformen, Fachkréaftekatalog,
Personalschliissel, Hochstgruppenstarke) abzuweichen. Mit dieser Regelung kénnen
unter Beteiligung der Betroffenen vor Ort neue Konzepte erprobt werden. Die
Bestimmungen des SGB VIII bleiben unbertihrt. Das Wohl der Kinder in der Einrichtung
muss auch wéhrend der Erprobung gewahrt bleiben.

2. Bestandserhebung

2.1 Bevolkerungsentwicklung Kirchheim

Die Stadt Kirchheim unter Teck hat zum Stand 31.09.2023 rund 42.111 Einwohnerinnen
und Einwohner. Es ist geplant fur die nachsten 4 — 6 Jahre die Entwicklung von weiteren
Wohnflachen (rd.160 Wohneinheiten bis 2026)

2.2 Entwicklung der Kinderzahlen von 0 — 7 Jahren

Die Kinderzahlen von 0 Jahren bis 7 Jahren haben sich in den vergangenen Jahren wie
folgt entwickelt (je zum Stand 31.12., Quelle: Einwohnermeldeamt Kirchheim unter Teck)


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/kinderbetreuung/mehr-qualitaet-in-der-fruehen-bildung/das-gute-kita-gesetz

0 - 1Jahre 349 399 415 397 364 382 393
1-2Jahre 394 372 408 426 423 398 390
2 - 3Jahre 386 414 381 420 432 433 406
3 -4 Jahre 367 386 422 383 444 436 442
4 -5 Jahre 341 380 382 421 396 442 445
5-6Jahre 363 352 373 385 437 401 451
6 - 7 Jahre 342 369 351 382 400 434 409

Insgesamt ist ein Anstieg der Kinderzahlen dieser Alterskohorte zu verzeichnen. Fiur das
kommende Jahr wird auf Grundlage der bisherigen Entwicklung und unter Hinzuziehung
der Wohnraumentwicklung ein weiterer Anstieg in allen relevanten Jahrgdngen um 3%

geschéatzt und den Berechnungen zugrunde gelegt.
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2.3 Anzahl der 0-Jahrigen zum 31.12. eines Jahres
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2.4 Platzangebot in Kindertageseinrichtungen
In Kirchheim werden im Kindergartenjahr 2024/2025

= 387 Platze fur Kinder unter 3 Jahren
= 1545 Platze fur Kinder von 3 Jahren bis Schuleintritt

zur Verflgung stehen.

Das Platzangebot verteilt sich wie folgt auf die Betreuungszeiten:
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2.5 Verhéltnis der Platze in kommunaler und in freier Tragerschaft

In der Stadt Kirchheim unter Teck werden gemaf3 dem Subsidiaritatsprinzip und der
Tragervielfalt Kindertageseinrichtungen sowohl in kommunaler Tragerschaft, als auch
durch derzeit 13 Freie Trager im Auftrag der Stadt betrieben.

= 19 Einrichtungen mit rund 1368 Platzen werden in kommunaler Trégerschaft
betrieben,

= 14 Einrichtungen mit rund 529 Platzen in Tragerschaft von 12 Freien Tragern.

= Zusétzlich wurden im Jahr 2023 noch 83 Kinder aus Kirchheim/T. in Tagespflege
(einschlieRlich TiagR) betreut. Die Zahl teilt sich in 72 Kinder U3 und 12 Kinder U3
in der erganzenden Betreuung auf.

Platzverteilung Kommunale-Freie Trager-
Tagespflege
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Die freien Trager bieten im Verhaltnis zur Kommune immer noch mehr Betreuungsplatze
fir Kinder unter 3 Jahren an und im Bereich der U3-Betreuung prozentual mehr
Ganztagsangebote als die kommunalen Einrichtungen. Daher resultieren die im Vergleich
zur Stadt geringeren Platzzahlen pro Einrichtung.



3. Bedarfsermittlung Gesamtstadt fur das Kindergartenjahr 2024/2025

3.1 Erlauterung zur Planungsmethodik

Planungsraume und Grundschulbezirke

Der Fokus der Planung lag in den vergangenen Jahren auf dem quantitativen Ausbau des
Betreuungsangebotes. Ausgehend von den Platzzahlen der Gesamtstadt sollte der
Planungsfokus zukiinftig insbesondere auf die Platzzahlen in
Grundschulbezirken/Bildungsbezirken gerichtet sein. Stehen Strukturverdnderungen in
der Kinderbetreuung an, werden in der zukinftigen Planung, wenn immer méglich,
insbesondere die Grundschulbezirke als Planungsrdume herangezogen. So kann auch
bei Veranderungen in der Einrichtungsstruktur (Schlieungen oder Neubauten)
sichergestellt werden, dass Kinder wohnortnah, aber insbesondere im Einzugsgebiet ihrer
zukunftigen Grundschule betreut werden. Es stellt sich aber in der Realisierung von
Bauprojekten heraus, dass es aus unterschiedlichen Griinden nicht immer méglich ist. Als
Beispiel zeigen wir die Grundschulbezirke 4 Alleenschule und Teckschule 3 auf.

Hier ist leider nicht méglich ausreichende Platze zu schaffen, da es oftmals an Platz
mangelt um eine Kindertageseinrichtung mit aussreichend Aussenspielflache zu errichten.

Berechnungsgrundlagen

Die Daten fir die Bedarfsberechnung werden stichtagsbezogen erhoben. Fir die
Bedarfsplanung werden die Geburtenzahlen zum Stichtag 31.12. des laufenden
Kindergartenjahres zugrunde gelegt. Verifizierend werden die Belegungsdaten zum 1.
Mérz des laufenden Kindergartenjahres herangezogen. Stellt man die tatséchliche
Belegung zu diesem Stichtag den in der Gemeinde wohnhaften Kindern gegeniber, erhalt
man eine Bedarfsquote fur das aktuelle Jahr. Wenn dieses Verfahren Uber Jahre
praktiziert wird, ergeben sich hieraus Anhaltspunkte fiir die individuelle Bedarfsquote in
der Kommune.

Auswartige Kinder und auswarts betreute Kinder

Auch in der Stadt Kirchheim unter Teck besuchen Kinder die Einrichtungen, die nicht in
Kirchheim unter Teck wohnen, deren Eltern aber in der Stadt arbeiten, die anschliel3end
von einer Betreuungsperson in Kirchheim unter Teck weiterbetreut werden oder die
aufgrund besonderer Profile Kirchheimer Einrichtungen ausgewéahlt haben. Die
vorhandenen Platze stehen also nicht nur fur Kinder aus Kirchheim zur Verfligung.
Andererseits werden auch Kirchheimer Kinder auswaérts betreut, ebenso aus den oben
genannten Grlnden.

Im Kindergartenjahr 2023/2024 wurden durchschnittlich 61 Kinder aus anderen
Kommunen in Kirchheim betreut.

Dem Gegeniber standen 53 Kinder aus Kirchheim, die auswarts betreut wurden.

Kinder unter 3 Jahren: GroRe dieser Altersgruppe fur die Bedarfsrechnung
Der Berechnung des Bedarfs wird die Kinderzahl der gesamten Anzahl der Ein- und
Zweijahrigen zugrunde gelegt.
= Kinder unter 1 Jahr sollen besonders in Tagespflege betreut werden. Hier wurden
die Rahmenbedingung bzw. der Kooperationsvertrag fir Tagespflegepersonen mit
Gemeinderatsbeschluss GR/2022/132 verbessert.
= Fur die Einjahrigen wird eine Bedarfsquote von 20% angenommen,
= flr die Zweijahrigen eine Bedarfsquote von 85%.
So ergibt sich fur die Gruppe der Kinder unter 3 Jahren eine durchschnittliche
Bedarfsquote von rund 35 %. Diese wurde auch bisher fir die Planung angewendet.

Kinder ab 3 Jahren: Bedarfsdeckungswert
Der Bedarfsdeckungswert fur Kinder ab 3 Jahre betragt 98% aller Kinder der Altersstufe
»3 Jahre bis Einschulung®. Da sich der Einschulungsstichtag nach vorne verschoben hat,



wird ab 2021/2022 mit 3,9 Jahrgangen gerechnet (bis 2019 3,7 Jahrgange).

Einbeziehung der Tagespflege
Die Zahlen der Kinder in Tagespflege werden nach Stand aus dem Vorjahr als
Rechengroéf3e in die gesamtstadtische Bedarfsplanung mit aufgenommen.
2023: Kinder 72 U3, 12 Kinder U3.
Sie werden fir die Platze U3 als vollwertige Platze gerechnet, im Alter tber 3 Jahren

jedoch nicht gesondert berechnet, da es sich hierbei erfahrungsgemald um ergénzende
Betreuung handelt.

Beriicksichtigung der Betreuungsformen

Die Bereitstellung von benétigten Betreuungsformen (Regelbetreuungszeiten, Verlangerte

Offnungszeiten und Ganztagsbetreuung) wird auf absehbare Zeit der Schwerpunkt der
Bedarfsplanungen sein und wurde daher fur Kirchheim/T. im Kitamasterplan flr die
kommenden Jahre strategisch vorausgedacht. Die Vorbereitungsarbeiten begannen im
Kindergartenjahr 2020/2021. Eine Fortschreibung des Kitamasterplans ist im Juni 2023
vorgestellt worden. Im Tournus von 2 Jahren wird der Masterplan dem Gremium
vorgestellt. Jahrlich werden aber z.B. die geplanten Baugebiete Uberarbeitet, um zu
schauen ob die WE und die Zeitschiene noch passend sind.

3.2

Prognose der Kinderzahlen

Rechnerischer Bedarf fir Kinder unter 3 Jahren

Kinder einer Proanose
Altersstufe 31.12.2018  31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023 9
: 31.12.2024
zum Stichtag
0 -1 Jahre 349 399 415 397 364 382 393
1-2Jahre 394 372 408 426 423 398 390
2 - 3Jahre 386 414 381 420 432 433 406
Summe 1129 1185 1204 1243 1219 1213 1189
Kmd??r us Rechnerischer | Bestehendes Tagespfleqenlitze | Differenz
. Bedarf (40%) |Platzangebot gespriegep
Jahrgange
387 72 +7
2023 1213 485 387 72 +26
2022 1219 488 349 63 -76
2021 1204 421 341 58 -22
2020 1193 418 340 72 -6




Rechnerischer Bedarf

Die Werte fuir 2016 bis 2018 wurden der Bedarfsplanung 2018 entnommen und weichen

leicht von den aktuellen Werten des Einwohnermeldeamtes vom 31.12.2019 ab.

3.3 Rechnerischer Bedarf fir Kinder von 3 Jahren bis Schuleintritt

Prognose der Kinderzahlen

3 -4 Jahre 367 386 422 383 444 436 442
4 -5 Jahre 341 380 382 421 396 442 445
5-6 Jahre 363 352 373 385 437 401 451
6 - 7 Jahre 342 369 351 382 400 434 409

Kinder 3 Jahre

Rechnerischer
Bedarf (je 98%

Bestehendes

bis Schuleintritt eines Platzangebot Differenz
Jahrgangs)

(Prc?grﬁ?)se) 1747 1712 1545 -167
2023 1713 1679 1465 -254
2022 1677 1643 1425 -218
2021 1571 1540 1431 -109
2020 1528 1497 1409 -88

Rechnerischer Bedarf

Die Werte fur 2016 bis 2018 wurden der Bedarfsplanung 2018 entnommen und weichen

leicht von den Werten ab 2020 (Stichtag 31.12., Quelle Einwohnermeldeamt) ab.



4. Bedarfsanalyse auf Ebene der Grundschulbezirke fir das
Kindergartenjahr 2024/2025

Das Stadtgebiet wird fur eine passgenauere Kitaplanung analog zu den
Grundschulbezirken gegliedert, die nun auch der jahrlichen Bedarfsplanung zu Grunde
gelegt werden (Bildungsbezirke):

In der vorliegenden Bedarfsplanung werden die Platze in der Betreuungsform, wie sie in
der Kindertagesbetreuung am 1.3.2024 belegt waren, zugrunde gelegt, erganzt um fur
das Kindergartenjahr 2023/2024 neu geplante Platze und die Platze in Kindertagespflege
Stand 31.12.2023.

Die Schatzungen der Entwicklung der Alterskohorten pro Grundschulbezirk beruhen auf

der Fortschreibung der Veréanderungen der vorangegangenen Jahre und einer groben
Einbeziehung von erwarteten Wohnraumentwicklungen in einzelnen Grundschulbezirken.

4.1 Grundschulbezirk 1 - Freihof Grundschule

Platzangebot

Platze U3 Platze U3
RG VO GT RG vO GT
Au 38 37
Hafenkas 56 20
CJD Im Doschler 30 40
kath Kindergarten St Gabriel 10 25
Kuschelwolke 20
Rasselbande StuttgarterstralRe 12 19 40
Topkids SchlierbacherstralRe 40 20
Topkids Alleenstral3e 20
Waldkindergarten 25
22 109 56 63 202
Summe
131/ 111 321
Blau unterlegt: kommunale Einrichtungen; hell unterlegt: Einrichtungen in freier

Tragerschaft

Die Einrichtung Kuschelwolke wird nur mit den gesetzlich vorgeschriebenen
Finanzausgleichsmitteln bezuschust und muss somit nicht in die Bedarfsplanung
aufgenommen werden

12



Prognose der Kinderzahlen

Stand der
Kinder einer Prognose
Altersstufe 31.12.2018|31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024

. (1%)
zum Stichtag
0 -1 Jahre 65 79 69 67 55 68 68
1-2Jahre 59 73 71 55 67 64 68
2 - 3 Jahre 69 63 68 77 58 65 64
3 -4 Jahre 52 74 67 67 5 62 65
4 -5 Jahre 46 63 61 76 65 74 75
5 -6 Jahre 57 56 60 60 79 64 65
6 - 7 Jahre 41 54 58 59 61 67 79
Summe 389 462 454 461 460 464 484

Rechnerischer Bedarf
Rechnerischer Bestand Differenz
Bedarf
u3 68 131/111
U3 266 321

Da die Platze in der Kindertagespflege nicht raumlich zugeordnet werden kénnen, werden

diese hier nicht mit einbezogen.

Handlungsbedarf im Kindergartenjahr 2024/2025

Im Grundschulbezirk wurden im Jahr 2019 rund 47 familienfreundlichen Wohneinheiten
realisiert. Die in 2020/2021 realisierten und fir 2025 noch geplanten Wohneinheiten sind
jedoch nicht mehr ausdriicklich familienfreundlich.

Im Grundschulbezirk besteht ansonsten mittelfristig kein Handlungsbedarf.

Auf dem Kreissparkassen Areal sowie dem Teckboten Areal sind je eine 2-gruppige
Kindertageseinrichtung geplant. Diese wirden helfen, um den Grundschulbezirk
4 Allenschule der direkt angenzend beginnt, zu entlasten.




4.2 Grundschulbezirk 2 - Konrad-Widerholt-Grundschule (ohne Schafhof)

Platzangebot

RG VO GT
Konrad-Widerholt 28 40
Rauner-Kindergarten 56
Teck KiGa 5 28 10
Teck Kita 20 40
Rasselbande Lichtenstein 10 20
BohnauZwerge (Spielgruppe) 10

10 5 30 112 10 100

Summe
45

Blau unterlegt: kommunale Einrichtungen; hell unterlegt: Einrichtungen in freier
Tragerschaft

Prognose der Kinderzahlen

0 - 1Jahre 55 a7 46 57 53 44 44
1-2Jahre 40 55 44 43 59 53 44
2 -3 Jahre 56 46 53 37 44 58 53
3 -4 Jahre 50 52 44 48 42 43 58
4 -5 Jahre 36 52 52 32 50 40 43
5-6 Jahre 52 =i 49 52 31 52 40
6 - 7 Jahre 36 56 40 46 53 33 52

Rechnerischer Bedarf

Rechnerischer .
Bedarf Bestand Differenz
u3 48 45 -3
U3 161 222 +61

Da die Platze in der Kindertagespflege nicht rAumlich zugeordnet werden kdnnen, werden
diese hier nicht mit einbezogen.



Handlungsbedarf im Kindergartenjahr 2024/2025

In der TannenbergstralRe entsteht 2025 eine Kindertageseinrichtung mit 5 Gruppen
entstehen. Es entstehen 2 Gruppen fir Kinder unter 3 Jahren und 3 Gruppen fur Kinder
im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt. Hier ist geplant, dass der
Freiwaldaukindergarten in das neue Gebaude umziehen soll. Somit ist nur eine Gruppe
fur die U3 neu geplant. Der Krippen Bereich verandert sich nicht.

Somit entsteht im Kigajahr 2024/2025 kein Handlungsbedarf.

4.3 Grundschulbezirk 2-1 - Schafhof

Platzangebot

Platze U3
RG vO GT
Schafhof-Kindergarten 12
Jurtenkindergarten 10
Westerbach-Kindergarten 22
22
Summe

Prognose der Kinderzahlen

0 - 1Jahre 12 18 17 20 24 17 18
1-2 Jahre 33 13 15 21 23 28 18
2 - 3Jahre 16 31 14 20 22 27 29
3-4Jahre 16 16 32 24 19 22 28
4 -5 Jahre 26 16 17 34 25 22 23
5-6 Jahre 19 25 16 18 33 25 23
6 - 7 Jahre 23 19 24 22 19 34 26



Rechnerischer Bedarf

Rechnerischer .
Bedarf Bestand Differenz
u3 29 22 +3
U3 103 150 +47

Da die Platze in der Kindertagespflege nicht rdumlich zugeordnet werden kdnnen, werden
diese hier nicht mit einbezogen.

Handlungsbedarf im Kindergartenjahr 2024/2025

Im Kindergartenjahr 2024/2025 entsteht am Schafhof ein Jurtenkindergarten mit

10 Ganztagsplatzen fur Kinder unter drei Jahren und 60 Ganztagsplatzen fr

Kinder Uber drei Jahren

4.4 Grundschulbezirk 3 - Teck-Grundschule

Platzangebot

Platze U3

RG vO GT
Aichelberg 4 5 17 10
Freiwaldau 56
KiTa Schneckenhausle 20

4 25 56 17 10
Summe
29
Blau unterlegt: kommunale Einrichtungen; hell unterlegt: Einrichtungen in freier
Trégerschaft

Prognose der Kinderzahlen

0 -1 Jahre 33 54 54 50 45 51 52
1-2Jahre 32 33 51 61 59 50 54
2 - 3 Jahre 49 36 37 52 61 66 53
3 -4 Jahre 36 a7 45 37 65 58 69
4 -5 Jahre 31 35 47 45 43 63 61
5-6 Jahre 37 29 34 48 48 45 66
6 - 7 Jahre 42 40 <l 37 48 50 47
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Anlage 1 zur Gemeinderatssitzung GR/2024/058

Rechnerischer Bedarf

Rechnerischer Bestand Differenz
Bedarf
U3 217 83

Da die Platze in der Kindertagespflege nicht raumlich zugeordnet werden kénnen, werden
diese hier nicht mit einbezogen.

Handlungsbedarf im Kindergartenjahr 2024/2025

Bereits letztes Jahr fehlen im Grundschulbezirk in beiden Altersgruppen Platze. Dieser
Mangel hat sich auch im aktuellen Kindergartenjahr nochmals verstérkt.

Fur das aktuelle Kindergartenjahr ist kein Bau weitere Wohneinheiten geplant.
Perspektivisch ist der Bau einer Einrichtung auf dem Areal Stidbahnhof geplant.

4.5 Grundschulbezirk 4 — Alleenschule

Platzangebot

Platze U3 Platze U3
RG VO GT RG VO GT
Milcherberg-Kindergarten 10 28 30 20
Senefelder-Kindergarten 28 20
Naturkindergarten Galdenberg 40
Ev. Kita Traubsche Stiftung 10 25
Kinderhaus e.V. 15
Carl-Weber Kindergarten 4 12
TigeR Wichtelstubchen 7
TigeR Kleine Flitzer 7
TigeR Eisbarenhaus 3
Summe 41 71 70 77
41 218

Blau unterlegt: kommunale Einrichtungen; hell unterlegt: Einrichtungen in freier
Tragerschaft



Prognose der Kinderzahlen

0 -1 Jahre 64 56 83 80 72 79 84
1-2Jahre 77 71 63 85 87 71 84
2 -3 Jahre 73 80 69 69 88 82 75
3 -4 Jahre 79 67 80 66 78 86 87
4 -5 Jahre 69 75 70 82 73 80 91
5-6 Jahre 71 68 73 73 92 73 85
6 - 7 Jahre 82 72 63 78 76 94 77

Rechnerischer Bedarf

Rechnerischer .
Bedarf Bestand Differenz
U3 84 41 -43
U3 334 218 -116

Da die Platze in der Kindertagespflege nicht rAumlich zugeordnet werden konnen, werden
diese hier nicht mit einbezogen.

Handlungsbedarf im Kindergartenjahr 2024/2025

Bereits im letzten Kindergartenjahr fehlten im Grundschulbezirk in beiden Altersgruppen
Platze. Dieser Mangel hat sich aktuell nochmals verstéarkt und wird sich auf Grund der
Bautatigkeit im Gerberviertel nochmals verstarken, noch geplanten Wohneinheiten sind
jedoch nicht mehr ausdricklich familienfreundlich.



4.6 Grundschulbezirk 5 - Eduard-Mérike-Schule Otlingen (mit Lindorf)

Platzangebot
Otlingen
Platze U3

RG vO GT
e o | 5 |
Uracher-Kindergarten 56 20
Eduard-Morike-Kindergarten 40
TigeR Lausemaus 7
Waldorfkindertagesstatte 10 10 28 25 20

10 17 30 84 90 110

Summe
57
Blau unterlegt: kommunale Einrichtungen; hell unterlegt: Einrichtungen in freier
Trégerschaft

Lindorf Platze U3 | |

RG vO GT

28 40
Lindorf Eichwiesen 20
Krippe Eichwiesen 0 0 20 28 0 40
20 | e
Summe

Blau unterlegt: kommunale Einrichtungen; hell unterlegt: Einrichtungen in freier
Trégerschaft

Prognose der Kinderzahlen Gesamt Grundschulbezirk 5

0-1Jahre 74 88 91 71 64 67 71
1-2Jahre 91 75 102 99 77 72 68
2 -3 Jahre 76 92 86 100 94 81 73
3 -4 Jahre 74 83 93 87 98 95 82
4 -5 Jahre 82 77 86 91 83 100 96
5-6Jahre 80 84 75 84 93 81 102
6 - 7 Jahre 67 81 87 73 84 94 82




Rechnerischer Bedarf Otlingen

Rechnenschier Bestand | Differenz
Bedarf
U3 72 57
U3 290 284

Rechnerischer Bedarf Lindorf

Rechnenschier Bestand | Differenz
Bedarf
U3 22 20
U3 81 68

Da die Platze in der Kindertagespflege nicht raumlich zugeordnet werden kénnen, werden
diese hier nicht mit einbezogen.

Handlungsbedarf im Kindergartenjahr 2024/2025

Die hohe Zahl der auswartigen Kinder in einer Einrichtung der freien Trager hat sich bis
auf eine verschwindend geringe Zahl reduziert.

Der Eichwiesenkindergarten ist nun fertig gestellt und die Kinderkrippe ist umgezogen,
sowie die neue Ganztagsgruppe ergffnet.

4.7 Grundschulbezirk 6 - Grundschule Nabern

Platzangebot

Platze U3 Platze U3
RG VO GT RG VO GT
Kindergarten Nabern 12 56 20
Summe 10 12 56 20
22 76

Blau unterlegt: kommunale Einrichtungen; hell unterlegt: Einrichtungen in freier
Tragerschaft
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Prognose der Kinderzahlen

0 -1 Jahre 16 20 15 25 19 18 19
1-2Jahre 21 19 21 17 24 22 18,9
2 - 3 Jahre 12 24 22 23 19 23 23
3 -4 Jahre 13 12 24 22 23 20 24
4 -5 Jahre 19 15 13 24 22 23 21
5-6 Jahre 18 19 17 13 26 23 24
6 - 7 Jahre 17 18 17 17 14 27 24

Rechnerischer Bedarf

Rechnerischer Bestand Differenz
Bedarf
u3 26 22 -4
U3 93 76 -17

Da die Platze in der Kindertagespflege nicht raumlich zugeordnet werden kénnen, werden
diese hier nicht mit einbezogen.

Handlungsbedarf im Kindergartenjahr 2024/2025

Mit dem Neubau des Bildungshaus Nabern wird eine weiter Gruppe fur Kinder unter drei
hinzukommen. Somit werden im Neubau 5 Gruppen betreut. 2 Gruppen fur Kinder unter 3
Jahren und 3 Gruppen fur Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

Geplant ist die Inbetriebnahme im Herbst 2024.



4.8 Grundschulbezirk 7 - Grundschule Jesingen

Platze U3
RG VO GT

Platzangebot

Im Kappele 50 20
Reul3enstein-Kindergarten 10 28 25
10 78 45
Summe
10
Blau unterlegt: kommunale Einrichtungen; hell unterlegt: Einrichtungen in freier

Tragerschaft

Prognose der Kinderzahlen

0 -1 Jahre 30 37 40 27 32 38 39
1-2Jahre 41 33 41 45 27 38 39
2 - 3 Jahre 35 42 32 42 46 31 39
3 -4 Jahre a7 35 37 32 44 50 32
4 -5 Jahre 32 47 36 37 35 40 52
5-6 Jahre 29 34 49 37 35 38 41
6 - 7 Jahre 34 29 chil 50 45 35 39

Rechnerischer Bedarf

Rechnerischer .
Bedarf Bestand Differenz
u3 40 10 -30
U3 165 123 -42

Da die Platze in der Kindertagespflege nicht rAumlich zugeordnet werden kénnen, werden
diese hier nicht mit einbezogen.



Handlungsbedarf im Kindergartenjahr 2024/2025

Aktuell wird eine Wiesengrundstiick geprift um einen Naturkindergarten mit 20 VO
Platzen fur Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt einzurichten.

4.9 Zusammenfassung

Freihof GS 1 +63 +55 +118
KW GS 2 -3 +61 +58
Schafhof GS 2-1 +3 +47 +50
Teck GS 3 -37 -134 -171
Alleen GS 4 -43 -116 -159
Eduard-Morike GS -17 -19 -36
5 mit Lindorf

Nabern GS 6 -4 -17 -21
Jesingen GS 7 -30 -42 -72
Gesamtstadtisch -123* -166 -289

*hier sind nur die TiagR Gruppen eingerechnet.

Abweich-
ungen bei
rechnerisc

hem Handlungsbedarf
Bedarf

Im Grundschulbezirk besteht ansonsten mittelfristig kein

1 Handlungsbedarf.
Freihof Auf dem KSK Areal sowie auf dem Teckboten Areal sind je eine
Grund- 2-gruppige Kindertageseinrichtung geplant.
schule
In der TannenbergstralRe entsteht 2025 eine
2 KW Kindertageseinrichtung mit 5 Gruppen entstehen. Es entstehen 2
G i Gruppen fur Kinder unter 3 Jahren und 3 Gruppen fir Kinder im
rund . L
schule Alter_von 3 Jah_ren l'._)IS zum Schuleintritt. _
ohne Spmlt entster.l.t im Kigajahr 2023/2Q_24 kein Hand_lungsbedarf.
Die neuen Platze werden erst im nachsten Jahr in die
Schafho
f Bedarfsplanung aufgenommen.
2-1 KW
Grund- Im Kindergartenjahr 2023/2024 entsteht am Schafhof ein
schule — Jurtenkindergarten
Aulen- mit 10 Ganztagsplatzen fur Kinder unter drei Jahren und 60
stelle Ganztagsplatzen
Schafho fur Kinder Uber drei Jahren

f
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Bereits letztes Jahr fehlen im Grundschulbezirk in beiden
Altersgruppen Platze. Dieser Mangel hat sich auch im aktuellen

3 Teck- _Kindergartenjahr nochmals verstarkt.
grund- -37 134 Fur das aktuelle Kindergartenjahr ist kein Bau weitere
schule Wohneinheiten geplant. Perspektivisch ist der Bau einer

Einrichtung auf dem Areal Studbahnhof geplant.

Bereits im letzten Kindergartenjahr fehlten im Grundschulbezirk
in beiden Altersgruppen Pléatze. Dieser Mangel hat sich aktuell

4 _ nochmals verstarkt und wird sich auf Grund der Bautatigkeit im
Alleen- -43 116 Gerberviertel nochmals verstarken, noch geplanten
schule Wohneinheiten sind jedoch nicht mehr ausdrticklich

familienfreundlich.

Die hohe Zahl der auswartigen Kinder in einer Einrichtung der
freien Trager hat sich bis auf eine geschwindend geringe Zahl

5 EMS .
Otlingen SERIEET . . . .
mit -17  -19 D_er Elchwlesc_anklndergarten ist nun fgrtlg gestellt und die
Li Kinderkrippe ist umgezogen, sowie die neue Ganztagsgruppe
indorf .

eroffnet.

Mit dem Neubau des Bildungshaus Nabern wird eine weiter
6 Gruppe fur Kinder unter drei hinzukommen. Somit werden im
Grund- 4 17 Neubau 5 Gruppen betreut.2 Gruppen fur Kinder unter 3 Jahren
schule und 3 Gruppen flr Kinder im Altern von 3 Jahren bis zum
Nabern Schuleintritt.

Geplant ist die Inbetriebnahme im Herbst 2024.
7
Grund- Aktuell wird eine Wiesengrundstick gepruft um einen
schule -30 -42 Naturkindergarten mit 20 VO Platzen fur Kinder im Alter von 3
Jesinge Jahren bis zum Schuleintritt einzurichten.

n
T P

5. Planung von Neubauten

5.1 Naturkindergarten Jesingen

Aktuell wird in Jesingen ein Wiesengrundstiick geprift um einen Naturkindergarten mit 20
VO Platzen fur Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt einzurichten.

Die Einrichtung ist geplant fir Kinder tiber 3 Jahren in verlangerten Offnungszeiten bis zu
30 Stunden in der Woche.

5.2 TannenbergstralRe

In der TannenbergstralRe entsteht 2025 eine 5- gruppige Kindertagesstatte in
Modulbauweise vorstellen. Dabei geht die Verwaltung von einer Kindertagesstatte mit drei
Gruppen U3 und zwei Gruppen U3 im Ganztagesbetrieb aus.
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5.3 Sudbahnhof Areal
Die Kindertageseinrichtung soll im Bezirk Stidbahnhof-Areal entstehen da in den
kommenden Jahren weiterer familienfreundlicher Wohnraum entsteht.

5.5.KSK Gelande sowie Gelande des Teckboten
Gepanter Neubau je einer 2 gruppigen Anlage auf jedem Areal, flr U3 Kinder in der
Angebotsform verlangerter Offnungszeit, sowie Ganztag.

6. Qualitativer Teil

Das FFB hat im Sommer 2021 die Koordination und Ausgestaltung der Weiterentwicklung
des Orientierungsplanes (WeOp) sowie seiner anschlieRenden Einfihrung bernommen.
Die Weiterentwicklung schliel3t an die Evaluation des Orientierungsplans an. Diese wurde
im Auftrag des Kultusministeriums Baden-Wirttemberg und in Zusammenarbeit mit dem
Forum Fruhkindliche Bildung vom Zentrum fur Kinder- und Jugendforschung an der
Evangelischen Hochschule Freiburg (Leitung: Prof. Dr. Dorte Weltzien) durchgefunhrt.

Ein Fokus der Weiterentwicklung liegt auf MaRnahmen und Formaten, die dabei
unterstiitzen sollen, den Orientierungsplan im Alltag prasenter zu machen und seine
Umsetzung zu unterstiitzen. Um dies zu verdeutlichen, begleitet der Leitsatz ,,Den
Orientierungsplan leben* die Weiterentwicklungsphase.

6.1. Fachdienst Sprache:

Aus der Verwaltungsvorschrift des Landes Baden-Wdarttemberg ,SPATZ* wurde die neue
Verwaltungsvorschrift ,KOLIBRI — Kompetenzen verlasslich voranbringen®. Diese ergibt
Veranderungen bei der Durchfiihrung und Dokumentation der intensiven Sprachférderung
in den Kindertageseinrichtungen. Auferdem kommen weitere Entwicklungsbereiche hinzu,
die verbindlich geférdert werden sollen — mathematische Vorlauferfahigkeiten, Motorik,
Sozial-emotionale Entwicklung. Diese Bereiche sind in den Konzeptionen der Einrichtungen
bereits abgebildet. Darlber hinaus mussen alle Sprachforderkrafte bis 2023 eine
Qualifizierung durchlaufen.

Um die Vorgaben bestmoglich und qualitativ hochwertig in den Kindertageseinrichtungen
zu implementieren und umzusetzen, werden alle KitaE nach und nach auf einen
alltagsintegrierten Ansatz umgestellit.

Bestandteile der Umstellung:

- Qualifizierung ,Mit Kindern im Gesprach® fir alle KitaE. Im Kiga-Jahr 21/22 waren
es zwei Kurse. Im Sommer 2022 starteten zwei weitere Kurse. Im Juli 2023 startete
der 5. und vorerst letzte Kurs in diesem Format. Die Qualifizierung wird vom Land
finanziert und von der Kindergartenfachberatung in Kooperation mit einer Referentin
organisiert und umgesetzt.

- Weitere Qualifizierungen werden vom Fachdienst Sprache organisiert und zum Teill
auch selbst umgesetzt.

- Einfuhrung in den alltagsintegrierten Ansatz von Kolibri durch die Arbeitsstelle
Frahkindliche Bildung BW — Frau Dr. Granzer wurde durchgefuhrt.

- Anderung (Vereinfachung) der Dokumentation fiir die L-Bank beginnt, sobald die
jeweilige Einrichtung umgestellt hat.

Durch den inzwischen eingesetzten Fachdienst Sprache soll die Qualitdt in den
Einrichtungen im Hinblick auf die Sprachférderung gesteigert werden. Der Fachdienst
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unterstitzt die Leitungen, padagogischen Fachkrafte und Sprachférderkréfte dabei,
alltagsintegrierte Sprachférderung im Alltag zu implementieren und in der Konzeption
festzuschreiben. Dartiber hinaus wird durch den Fachdienst Sprache der Bereich Sprache
im Qualitdtshandbuch aktualisiert.

Mittel- bis langfristig soll ein eigenstandiges Konzept zur alltagsintegrierten Sprachbildung
und -forderung fur die Kirchheimer Kindertageseinrichtungen entstehen. Dies beinhaltet
sowohl Qualifizierungsbausteine als auch Umsetzungs- und Begleitungsbausteine.

6.2. Kinderschutz/ Gewaltschutz:

Um eine einheitliches wording zu erreichen, passen wir unsere Bezeichnung ,Kinderschutz"

dem KVJS an und nennen es zukunftig ,Gewaltschutzkonzept®.

Seit 2012 schreibt das Bundeskinderschutzgesetz vor, dass alle Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtungen konkrete Schutzmaflinahmen ergreifen missen.

- Das Ziel: Kitas und andere Betreuungseinrichtungen sollen ein sicherer Ort fur
Kinder sein.

- Vorgabe ist die Erarbeitung von Schutzkonzepten. Diese sollen den
padagogischen Fachkraften dabei helfen, sich in solch schwierigen Situationen
richtig zu verhalten. Dartber hinaus haben die Schutzkonzepte eine wichtige
Funktion fur die Pravention.

Die Stadt Kirchheim unter Teck hat bereits eine Vereinbarung mit dem Landratsamt
Esslingen im Hinblick auf die Wahrnehmung des 88a SGB VIII, welche ein Bestandteil des
Schutzkonzeptes ist.

Alle weiteren Bestandteile des Schutzkonzeptes werden mit den Einrichtungsleitungen und
dementsprechend mit Teams gemeinsam erarbeitet. Die Kindergartenfachberatung ist hier
federfuhrend und begleitend.

Alle Informationen, Handlungsablaufe und die individuellen Konzepte der KitaE werden im
Ordner ,Kinderschutz — Schutzkonzept (zuklnftig ,Gewaltschutz) gebindelt. Dieser ist
gleichwertig zum Qualitdtshandbuch zu sehen. Im Qualitdtshandbuch gibt es einen
entsprechenden Verweis.

> Leitbild

Personalverantwortung

Verhaltenskodex

Fortbildungen

Partizipation

Padagogische Pravention und sexualpadagogisches Konzept
Beschwerdewege und Ansprechpersonen

Notfallplan

YV V V V V V V V

Kooperation

Die Erarbeitung der einzelnen Bestandteile in den Kindertageseinrichtungen ist nahezu
abgeschlossen.

Das Leitbild fur die Kindertageseinrichtungen wurde in einer daflr vorgesehenen
Leitungssitzung gemeinsam uberarbeitet und der Gewaltschutzaspekt mit eingearbeitet.

Fortbildungen und einzelne p&dagogische Tage/ Teamtage werden weiterhin zum Thema
Kinderschutz angeboten und umgesetzt.
Auf Ebene der Sachgebiete Kindertageseinrichtung, Personal und der Abteilung Bildung



wurde gemeinsam mit der Stabstelle Recht, der Leitung der Abteilung Personal und
Organisation und dem Personalrat der Verfahrensweg bei einer Meldung nach 847 SGBVIII
besprochen. Der Handlungsablauf und das entsprechende Meldeformular sind noch in
Arbeit. Hintergrund ist in erster Linie der souverane Umgang mit Fehlverhalten von
padagogischen Fachkraften und anderen Mitarbeitenden in der KitaE. Aber auch Themen
wie Katastrophenéhnliche Ereignisse, die meldepflichtig sind, werden hier erfasst.

Das Thema Verhaltensampel ist ein zentrales in Bezug auf Gewaltschutz. Daher wird es
auch zukunftig verschiedene Fortbildungsangebote und Input in den Leitungssitzungen
geben. Ziel ist es, in den Kindertageseinrichtungen méglichst handlungssicher zu sein und
Fehlverhalten moglichst auszuschliel3en. Sollte es dennoch dazu kommen, muss im
jeweiligen Team und auf leitungsebene so viel Kompetenz und eine Kultur des Feedbacks
geben, dass Kinder zu jeder Zeit geschitzt werden kénnen.

6.3. Fachdienst Integration:

Bundesprojekt Kita-Einstieg: Bricken bauen in friihe Bildung beendet zum
31.12.2022 (befristet Verlangerung bis August 23) unbefristete Folgestelle ab
September 2023: Fachdienst Integration

Die Stadt Kirchheim hat das Projekt ,Kita Einstieg® durch die Stelle ,Fachberatung
Integration® unbefristet verstetigt. Zielgruppen sind neben den gefliichteten Familien auch
Familien mit Migrationshintergrund. Ebenso wird der Ubergang vom Kindergarten in die
Schule mit berlicksichtig.

Seit 1.10.2023 ist Frau Diana Eichengriin als Fachdienst Integration unbefristet mit 50%
fir den Aufgabenbereich zustandig.

Aufgabenschwerpunkte sind nach wie vor

Beratung/Begleitung:
e Beratung der Eltern bei und vor der Anmeldung
Informationsveranstaltungen
Begleitung beim Aufnahmegesprach (falls gewiinscht)
Begleitung der Erzieherinnen bei Verstandigungsschwierigkeiten und
interkulturellen Problemen
Begleitung der Eltern bei Problemlagen im Kindergarten
Beratung der Eltern im Rahmen niederschwelligen Angeboten (Spielgruppen ect.)
Beratung und Gewinnung von Ehrenamtlichen
Beratung von Eltern und Mitarbeiter innerhalb der Angebote der Netzwerkpartner
Beratung und Begleitung der Kindertagesstatten

Schulung/Information:
e Vorbereitung, Durchfiihrung und Planung von Weiterbildungen zum Thema
Integration fur die Einrichtungen
e Weitergabe von relevanten Informationen
e Schulungen des Dolmetscherpools

Digitalisierung /Formulare
e Uberarbeitung von Informationsmaterialien, Formulare und Flyer
e Einfuhrung der Kita Info APP in allen Einrichtungen
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Niederschwellige Angebote (Bastelangebote im Rahmen von Sprachcafes,
internationale Spielgruppe ect)

Unterstitzung von Vereinen und Organisationen bei Projektideen und deren
Umsetzung (z.B Sprachlerngruppe (Brtckenhaus) oder internationale Spielgruppe (FBS)

Schaffung von Kooperationen und Netzwerken

e Weitere Ausbau von Kooperationsangeboten mit z.B. Bruderhausdiakonie, AWO,
FBS, Tageseltenverein, VHS, Stadtbibliothek, CJD etc.

e Vernetzung mit anderen Stadten und Gemeinden zum ldeenaustausch

e enge Zusammenarbeit mit den neu geschaffenen Fachstellen Inklusion, Sprache
und Ausbildung

¢ enge Zusammenarbeit mit der Abteilung Soziales beziiglich Elternmentoren,
interkulturelle Verein, Sprachkurse mit Kinderbetreuung

e Vernetzung mit den Grundschulen bei Bedarf

6.3.1 Familien mit Fluchterfahrung aus der Ukraine

Kinder die aufgrund des Krieges aus der Ukraine nach Deutschland gefliichtet sind, reisen
auf Grundlage der Massenzustrom-Richtlinie nach Deutschland ein. Sie sind rechtmafig in
Deutschland. Sie haben dann einen Anspruch auf einen Betreuungsplatz in
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege, wenn sie ihren gewdhnlichen
Aufenthalt im Inland nehmen. lhren gewdhnlichen Aufenthalt haben Sie an dem Ort, fur den
erkennbar ist, dass sie dort nicht nur voribergehend verweilen. Insoweit ist eine auf den
Einzelfall bezogenen Prifung vorzunehmen.

In Kirchheim/Teck wurden unterschiedliche Angebote eingerichtet. Speziell fir Kinder aus
der Ukraine gibt es den von Starke finanzierten ,russisch sprechenden Miniclub® als auch
einen offene Eltern-Kind-Treffs, die von der Fachstelle mit begleitet wird. Der offene Treff
hat sich in der Zwischenzeit als eine Art ,Hilfe zur Selbsthilfe“ etabliert und wird von den
Mitgliedern selbst getragen. Ebenso wurde versucht im Rahmen der gesetzlichen
Rahmenbedingungen den Vorschulkindern, die 2024 eingeschult werden, die Mdglichkeit
eines Kindergartenbesuches zu ermdglichen und sie im Vorfeld in der Sprachlerngruppe
unterzubringen.

Als neues Arbeitsfeld stellt sich die Problematik von ukrainischen Familien heraus, die
entweder den Kindergartenplatze nicht annehmen oder mit den gesetzlichen Vorgaben
(Masernschutz etc.) tberfordert sind und trotz intensiver Bemihungen oftmals nicht in die
frihkindliche Bildung zu vermitteln sind.

6.4. Leitungsqualifizierung Uber das Gute-Kita-Gesetz und FKN:
Gute-Kita-Gesetz

Zur Umsetzung des Gute-KiTa-Gesetzes bietet das Land Baden-Wirttemberg seit Anfang
2021 bis voraussichtlich 2023 QualifizierungsmaflRnahmen fir Leitungskrafte von
Kindertageseinrichtungen an. Kita-Leitungskrafte sind Schlisselpersonen, um den
Herausforderungen im Kita-Alltag mit Expertise und Kreativitat zu begegnen, zukunftsfahige
Strukturen im Kita-Management zu entwickeln und ihre Mitarbeitenden zu férdern. Dabei ist
fachliche Unterstutzung und Fortbildung wertvoll.

Das Qualifizierungsprogramm fur Kita-Leitungen setzt sich aus 3 Bausteinen
zusammen:
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1.Fortbildung in mehreren Modulen: Grundlagen, Konzeptions(weiter)entwicklung,
Interaktions(weiter)entwicklung sowie Team(weiter)entwicklung in der Kita. Dabei
werden die Schwerpunkte je nach Bedarf der Teilnehmenden gesetzt.

2.Coachings: Fur die teilnehmenden Kita-Leitungen stehen Coaching-Stunden zur
Verfligung. Die Coachings orientieren sich an den Bedarfen der Kita-Leitungen vor
Ort und werden individuell fur diese geplant.

3.Netzwerktreffen: Bei jahrlichen Netzwerktreffen haben die teilnehmenden Kita-
Leitungen die Mdoglichkeit, sich fachlich auszutauschen und weitere Impulse,
abgestimmt auf ihre Bedarfe, zu erhalten.

Die Leitungen der stadtischen KitaE melden sich selbstandig zu den Kursen an. Diese
werden an verschiedenen Standorten durchgefiihrt. Die Kindergartenfachberatung hat den
Uberblick uber die Teilnahme.

FKN — Fuhrungskraftenachwuchsprogramm

Bei dem Fuhrungskraftenachwuchsprogramm handelt es sich um ein gemeinsames
interkommunales Programm der sechs Grol3en Kreisstadte des Landkreises Esslingen zur
Qualifizierung des Fihrungskraftenachwuchses. Dieses wird zusammen mit den
Volkshochschulen der GrofRen Kreisstadte umgesetzt. Die Teilnehmenden erlernen in den
unterschiedlichen Seminaren Fihrungskompetenzen und erarbeiten sehr praxisnah ein
gemeinsames interkommunales Projekt. Das Programm dauert insgesamt zwei Jahre. Fir
die Stadt Kirchheim unter Teck stellt das Programm ein Baustein fir die
Personalentwicklung dar. Die Ausschreibung des Programms erfolgt alle zwei Jahre.
Leitungen bzw. stellvertretende Leitungen kénnen sich hierzu bei der Sachgebietsleitung
bewerben. Die Auswahl erfolgt in Zusammenarbeit mit dem SG Personal mittels
Bewerbungsgesprachen.

Momentan nehmen drei Leitungen an diesem Programm teil.

6.5. Fachdienst Inklusion:

Die Stadt Kirchheim unter Teck befindet sich seit Dezember 2020 unter Begleitung einer
Stadteberatungsfirma in einem Inklusionsprozess. Die Stadt begibt sich auf den Weg, in
vielerlei Hinsicht barrierefrei und inklusiv zu werden.

Auch im Bereich Bildung ist hier eine Entwicklung vorgesehen. Unter Mitwirkung aller
Beteiligten (auf freiwilliger Basis) werden Entwicklungspotentiale herausgearbeitet, welche
im néchsten Schritt im SG Kindertageseinrichtungen fir die Kitak aufgearbeitet werden.
Parallel hierzu gibt es bereits Entwicklungen hin zu einer inklusiven Padagogik in den
Kindertageseinrichtungen. Der Mehrbedarf an zusatzliche Inklusionsfachkraften zur
Unterstiitzung einzelner Kinder wurde erkannt und es werden laufend weitere Stellen
ausgeschrieben, um dem Bedarf der individuellen Unterstitzung fir einzelne Kinder
gerecht zu werden. Zusétzlich werden Stellen als Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen ausgeschrieben fir Kinder mit korperlichen Einschrankungen
wie Diabetes. Unter der Anleitung des neu eingesetzten Fachdienstes Inklusion werden
diese Fachkréfte darin unterstitzt, in den jeweiligen KitaE inklusiv zu arbeiten und auf diese
Weise sowohl eine Teilhabe, als auch eine individuelle Entwicklung der betreffenden Kinder
zu ermoglichen.

Eine entsprechende Handreichung fur Inklusionsfachkrafte ist in Arbeit. Es finden
regelmafige Treffen mit den Inklusionsfachkraften zum Austausch und Input statt. Ebenso
wird ein Angebot einer Inhouse — Qualifizierung zur ,Fachkraft fur inklusive Padagogik in
Kindertageseinrichtungen® in Planung.

Das Thema Inklusive Padagogik wird, analog der Themen Gewaltschutz und Sprache,
unter Leitung und Begleitung der Kindergartenfachberatung mit den Leitungen und Teams
in den nachsten Jahren erarbeitet. Auftakt fir die Leitungen war im Dezember 2023. Die
Leitungen haben den Auftrag diesen Auftakt mit lhren Teams durchzufihren. Die
Ergebnisse werden dann in der Leitungssitzung wieder zusammengetragen. Ziel ist es, ein
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gemeinsames Verstandnis von Inklusion zu entwickeln.
Bei einem gemeinsamen padagogischen Tag im Februar 2024 haben die padagogischen
Fachkrafte einen ganz praktischen Einblick darin bekommen, wie Inklusion im Alltag gelebt
werden kann. Darlber hinaus konnten Fragen gestellt werden, die zum Teil noch im
Nachhinein vom Sachgebiet Kindertageseinrichtungen beantwortet bzw. bearbeitet
werden. Es gilt auch in den Teams herauszuarbeiten, was im eigenen Handlungsrahmen
umsetzbar und gestaltbar ist. Dartiber hinaus muss auch aufgezeigt werden, wo noch
Grenzen gesehen werden und was die Einrichtungen brauchen um Inklusion leben zu
kénnen. Hierbei geht es auch um Finanzen, Ausstattung und Qualifizierungen des
Personals.
Durch den neu eingesetzten Fachdienst Inklusion soll die Qualitdt im Bereich Inklusion
verbessert werden. Der Fachdienst unterstiitzt die Einrichtungen in der Implementierung
und Umsetzung einer inklusiven Padagogik. Dartiber hinaus wird das Thema Inklusion im
Qualitatshandbuch aktualisiert.
Es finden aktuell in 11 Teams Coachings, Fallbesprechungen und individuelle Begleitung
im Hinblick auf Inklusion statt. Inhalte bzw. Methoden sind hierbei inklusive P&dagogik,
Marte Meo, Index fir Inklusion und HeVeKi (,herausforderndes Verhalten von Kindern in
Kitas professionell bewaltigen®). Auch werden die Teams und Familien vom Fachdienst bei
der Beantragung einer MalBnahme mit dem Landratsamt unterstitzt und begleitet. Es
werden Hilfeplangesprache fur Eltern angeboten.
Momentan werden 15 Kinder individuell und intensiv begleitet. Nicht alle haben bereits eine
bewilligte MaBnahme Uber das Landratsamt, sind aber auf dem Weg dahin. Die benétigten
Diagnosen im SPZ (Sozialp&diatrisches Zentrum) dauern oft langere Zeit. Folgende
Diagnosen bzw. Dispositionen sind Grundlage fir einen Bedarf der Eingliederungshilfe:

- Mikrozephalie mit einhergehender Entwicklungsverzégerung

- Stdérungen im Autismus-Spektrum

- Horschadigungen

- Diabetes

- Kombinierte Entwicklungsstdrungen

Dem gegenliber stehen 12 Inklusionsfachkrafte mit einem Beschéaftigungsumfang von
insgesamt 771,92%.
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6.6. Kinder unter Drei Jahren/ Kleinkindpadagogik:

Die padagogische Arbeit hat sich in den Kindertageseinrichtungen in den letzten Jahren
deutlich gewandelt. So setzen sich viele padagogische Fachkrafte und Einrichtungsteams
mit dem Anliegen von Eltern, Politik und Gesellschaft auseinander, Platze fir junge Kinder
zu gestalten und weiterzuentwickeln. So auch die Stadt Kirchheim unter Teck. Um dem
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Qualitatsanspruch gerecht zu werden und um Kinder unter drei Jahren achtsam und gut
begleiten zu kénnen, legen wir nun einen groRen Schwerpunkt auf die Qualifizierung der
Fachkrafte im U3-Bereich. In Zusammenarbeit mit zwei Referentinnen, die dieses Thema
auch beim KVJS referieren, ist eine Qualifizierungsreihe in 6 Modulen entstanden, die alle
Krippenmitarbeitenden durchlaufen missen. In zwei Runden 2023-2025 werden nahezu
alle bestehenden Mitarbeitenden qualifiziert. Alle zukinftigen mussen die Qualifizierung
beim KVJS als Fortbildungsanbieter durchlaufen.

Die Weiterentwicklung in der Padagogik hat auch Umstellungen in der Ausstattung zur
Folge. In einer Handreichung sind die wichtigsten Hinweise zu Mobiliar, Spielmaterial und
Geschirr zusammengefasst. Die Leitungen sind angehalten, diese Umstellungen nach und
nach umzusetzen und im Haushalt einzuplanen.

6.7. Fortbildungen

Das Fortbildungsprogramm von SG 322 beinhaltet fir das Jahr 2024 fur die Mitarbeitenden

der Kindertageseinrichtungen folgende Inhalte, welche sich aus den oben dargestellten

aktuellen Themen ergeben:

Leitung und Stellvertretung - Qualifizierungskurse ,Starke Leitung® Uber
das Gute-Kita-Gesetz

- FKN

- Gesprachsfiihrung im Rahmen §8a
Kindeswohlgefahrdung

- Supervision fur Leitungen und
stellvertretenden Leitungen in festen
Gruppen drei Termine pro Jahr/Gruppe

- Generationen erfolgreich fihren

Padagogik - Bildungs- und Lerngeschichten —
Einfuhrung

- Bildungs- und Lerngeschichten — Nachste
Schritte

- Bildungs- und Lerngeschichten —
Dokumentation

- Evolutionspadagogik

- Kuno Bellers Entwicklungstabelle

Sprache - Qualifizierungskurse ,Mit Kindern im
Gesprach*

- Austausch zur Umsetzung von Kolibri

- Was ist normal — Sprachentwicklungsstand
erheben mit BASIK

Inklusion - RegelméaRige Austauschtreffen fir
Fallbesprechungen

- HeVeKi (Herausforderndes Verhalten von
Kindern professionell bewaltigen®

Gewaltschutz - 88a, Kindeswohlgefahrdung —
Verfahrensablaufe, Kiwo-Skala

- sexualisierter Gewalt im Kontext von KitaE

Kinder unter Drei Jahren - Qualifizierung Kleinkindpadagogik

6.8. Arbeitssicherheit

Das Thema Arbeitssicherheit wird momentan durch die zustdndige Fachkraft fur
Arbeitssicherheit der Stadt Kirchheim unter Teck neu aufgestellt.
Auswirkungen auf die Kindertageseinrichtungen werden sein:
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- Kitak brauchen eine zustandige Fachkraft fir Sicherheit, Erste-Hilfe und
Brandschutz aus dem Team

- Das SG 322 braucht eine*n Ansprechpartner*in fr diese Themen und fur die
Organisation der Schulungen fiir die zustandigen MA Erste-Hilfe und Sicherheit.
Schulungen fir Brandschutz werden tber den zustandigen
Brandschutzbeauftragten der Stadt organisiert.

- KitaE-Leitungen mussen regelmaflig die Unterweisungen der MA durchfuhren zu
den Themen Brandschutz, Sicherheit, Erste-Hilfe, Hygiene, IFSG.

- KitaE-Leitungen mussen regelmaflig eine Gefahrdungsbeurteilung in ihrer
Einrichtung durchfihren.

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit wird diese Themen in Zusammenarbeit mit dem SG
322 erarbeiten und die Leitungen entsprechend einfiihren und begleiten.
Aktueller Stand:
- KitaE haben ihre Beauftragten benannt
- Schulungen fur die einzelnen Beauftragten laufen und sind geplant
- Im SG 322 gibt es eine Ansprechpartnerin fiir das Thema Schulungen
- Weitere Begleitung durch die Fachkraft fir Arbeitssicherheit der Stadt Kirchheim
unter Teck
- Geféahrdungsbeurteilung und Schulungsunterlagen fir die Leitungen sind noch in
Arbeit.

6.9. Hygiene und Gesundheit

Basierend auf den Auswirkungen der Pandemie und der Tatsache, dass Fachkrafte
immer wieder vor dem Dilemma stehen, kranke Kinder betreuen zu mussen, bzw. hier mit
den Erziehungsberechtigten in Diskussion sind, ist das Thema Hygiene und Gesundheit in
den Fokus gertickt.
Die Abteilung Bildung lasst sich in diesem Thema von einem erfahrenen Referenten
(unter anderem beim KVJS tatig) beraten und begleiten.
Bestandteile sind:
- Begehungen der Kitak
- Beratung Sachgebiet Kindertageseinrichtungen, Sachgebiete
Gebaudemanagement
- Schulungen der Leitungen und Fachkrafte:
o Infektionsschutzgesetz
o Umgang mit Hygienevorschriften
o Umgang mit Reinigungs- und Desinfektionsmitteln
o Umgang mit dem Thema kranken Kindern und Medikamentengabe
o HACCP Vorschriften
Zukunftig wird der Referent alle zwei Jahre Leitungen/stellvertretende Leitungen schulen.
Diese geben die Inhalte dann wiederum an die Teams weiter.



7.Personal

Der Kita- Fachkréaftemangel bestimmt die bildungspolitische Agenda und wird
weitreichend diskutiert.

Auch um den weiter steigenden quantitativen und qualitativen Ausbaubedarf im Feld
frihkindlicher Bildung zu realisieren, stellt der Kita-Fachkréaftebedarf bzw.- Mangel eine
besondere Herausforderung dar. Aus diesem Grunde wurde im Jahr 2022 ein
Mafnahmenkatalog zu verschiedenen Schwerpunktfeldern aufgelegt. Unter anderem zum
Thema Fachkraftegewinnung und Fachkraftebindung. Hier eine Auflistung was im Jahre
2022 gereits begonnen und nun fortgefuhrt wird, sowie welche Maflinahmen fiir das Jahr
2024/2025 geplant sind bzw. sich in der Umsetzung befinden.

Praxisintegrierte Struktur des Direkteinstiegs

Die praxisintegrierte Struktur des Direkteinstiegs setzt eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen den Berufsfachschulen fir sozialpddagogische Assistenz
(Direkteinstieg Kita) und den Einrichtungen sowie deren Tragern voraus.

Eckpunkte: Grundlage fir die Qualifizierung bildet die Schulversuchsbestimmung des
Kultusministeriums Uber die Ausbildung und Prifung an den Berufsfachschulen fir
sozialpadagogische Assistenz (Direkteinstieg Kita). Die Qualifizierung befahigt dazu, in
Kindertageseinrichtungen und in der Ganztagsbetreuung an Grundschulen bei der
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern mitzuwirken.

Fur die hier genannte Zielgruppe wird der Erwerb des Berufsabschlusses
Sozialpddagogische Assistentin und Sozialpadagogischer Assistent in zwei Jahren
(regulare Ausbildungsdauer drei Jahre) ermdglicht.

7.1 Fachkraftegewinnung und Fachkraftebindung

Folgende Mafinahme sind fiir 2023 geplant gewesen bzw. umgesetzt worden:
Kita Sekretarin fur den Kindergarten Milcherberg

Weitere Stellen fur Kitasekretar:in schaffen

Erhéhung der Leitungsfreistellung

Einfihrung einer Anleitungsfreistellung

Auswertung des Pilotversuch und Einfihrung der Kita App fur schnellere
Kommunikation mit Eltern

Beitritt zum Evangelischen Landesverband

Fachdienste Integration, Sprache, Ausbildung sind seit November besetzt

VV VVVVY

Folgende Maflinahmen werden in 2024 begonnen bzw. werden vollstandig umgesetzt:
» Ausbau der Kitaseritariatsstellen (Ab Mitte April und Angang Mai sind die Stellen in

der Kita/Teck und Eichwiesen besetzt)

Bis Ende 2024 haben alle Einrichtungen die KitaApp instaliert und im aktiven

Gebrauch

Neuberechnung der Mindestpersonalschliissel chne Anrechnung der

Springkraftprozente

Weitere Stellenauschreibungen sind in Vorbereitung

Besetzung der internen Springkraftstellen (Kita/Teck ist besetzt, Halde wird

nachbesetzt)

Erster Schritt der Erhéhung der Leitungsfreistellung (2gruppig um 4% ab

dreigruppig 2,4%) zweiter Schritt in 2025

Erster Schritt der Anleiterfreistellung (15%) gesamt drei Schritte ab 2027

Einstellung von 10 spanischen Fachkréaften

VvV ¥V VV V V¥V



7.2. Fachdienst Ausbildung

Wegen des Fachkraftemangels wird die Bindung von Fachkréaften nach der Ausbildung an
den Trager immer wichtiger. Eine Bindung und Weiterbeschéaftigung nach dem
erfolgreichen Ausbildungsabschluss erfolgt grundséatzlich dann, wenn die Auszubildenden
gute Erfahrungen beim Tréager wahrend ihrer Ausbildung gemacht haben. Die guten
Erfahrungen sind insbesondere dann gegeben, wenn Auszubildende zuverlassige
Ansprechpartner/innen sowohl in den Einrichtungen, als auch beim Trager haben, die sich
Zeit nehmen, um die Auszubildenden professionell anzuleiten und die gute
Lernbedingungen sicher stellen. Derzeit gibt es 16 Auszubildende bei den padagogischen
Einrichtungen (Anerkennungspraktikant*innen und PIA-Auszubildende) sowie etwa
weitere 13 Praktikant*innen im Ober-/Unterkurs der schulischen Ausbildung und im
Vorbereitungsjahr fur die Erzieher/innenaushbildung der Stadt Kirchheim unter Teck. Es
werden jedoch im Zuge der Ausbildungsoffensive und der Méglichkeit des Quereinstiegs
weit mehr Auszubildende erwartet. Die Begleitung der Anleitenden und der
Auszubildenden ist Schwerpunkt des Fachdienstes. Ein Grof3teil der Anleiter/innen sind
neu und Ubernehmen die Aufgaben zum ersten Mal. Sie wiinschen sich mehr
Rucksprachen und Unterstiitzung. Die Organisation der Qualifizierung fur die Anleitungen
sowie die Koordination der Auszubildenden sind ebenfalls Aufgaben des Fachdienstes.

7.3 Vertretungspool fir Ausfallzeiten (Springkraftpool)

Personalengpésse fuhren in den Kindertageseinrichtungen-wie auch andernorts- immer
wieder zu gro3eren Belastungen der Mitarbeiter wie auch der Kinder. Um die Situation
etwas zu entscharfen, ist vor Jahren dieser Vertretungspool eingerichtet worden. Er soll
dazu dienen ,Personalausfalle in den Kitas kurzfristig ausgleichen". Leider ist der
Vetretungspool bei grof3en Krankheitswellen nicht grof3 genug um alle Ausfélle abdecken
zu kénnen. Dazu kommen noch Langzeiterkrankungen die aktuell auch aus dem
Vertretungspool abgedeckt werden. Dieses filhrt dazu, dass oftmals fur Einrichtungen
keine Vertretungskraft zur Verfigung steht.

Der Vertretungspool hat zurzeit eine ,Grundgréf3e” von 550% (Berechnungsgrundlage ist
das KVJS Personalberechnungstool). Kirchheim/Teck hat beriet 300% on Top dazu
gegeben. Somit haben wir eine Gesamtgrofe von 850%

Aktuell sind 754,70% belegt und verteilen sich auf derzeit 10 Personen.

Ab sofort soll eine Anrechnung des Vertreungspool auf den Mindespersonalschlissel
wegfallen.

Das heil3t der Vertretungspool wird ab sofort gesondert berechnet mit bis zu max. 10 VZA
und nicht mehr die Berechnungsgrundlage des KVJS Personalberechnungstool zugrunde
gelegt.

Zusétzlich ist geplant in den gro3ten Hausern, der Halde und der Kita/Teck (hier ist die
Stelle besetzt) eine interne Vertretungsstelle zu schaffen. Dies ist bereits fur die Kita
umgesetzt. In der Halde wird die Stelle wiederbesetzt.
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7.4 Personalbestand Mitte Marz 2024

Die Stadt Kirchheim unter Teck beschaftigt in 19 Kindertageseinrichtungen 245
padagogischen Fachkrafte.

Aufgeteilt in Beschaftigungsprozente sind die Personen wie folgt:
101 Personen 100%
32 Personen bis 99%
41 Personen bis zu 80%
45 Personen bis zu 60%
26 Personen bis zu 40%

Des Weiteren beschaftigt die Stadt:

13 Sprachforderkrafte fir 53 Gruppen mit je 10,34 Stunden pro Sprachférdergruppe
10 Personen im Springkraftpool (aktuell 754,70%)

12 Personen im Integrationspool (gesamt 771,92%)

Mehr als die Halfte aller Beschaftigten sind Teilzeitbeschéftigte. Dies fuhrt zu einer
logistischen Herausforderung bei der Dienstplangestaltung sowie bei der internen
Krankheitsvertretung einer jeden Einrichtung.

Wenn die Mitarbeiter: innen aus der Elternzeit zurickkommen, entscheiden sie haufig, nur
in Teilzeit zu arbeiten. Der Arbeitsschwerpunkt liegt in den Vormittagsstunden.

Aktuell sind rund 5 VZA unbesetzt in bestehenden Einrichtungen.

Alle unsere Beschéftigten Fachkrafte verfiigen tiber eine Ausbildung mit staatl.
Anerkennung oder Nachqualifizierung § 7 KiTaG bzw. Einzelfallanerkennung (z.B.
Anerkennung von Kinderpflegerin zur Gruppenleitung)

Sozialpadagogen

BA fruhkindliche Bildung/ Kindheitspadagogin

Erzieher:in

Kinderpfleger:in

Heimerziehungspfleger:in

Kunsttherapeut:in

Anerkannte Fachkrafte nach 87 KiTaG

Méannliche Fachkréafte
11 Personen aufgeteilt in 7 Beschéftigte und 4 in Ausbildung (praxisintegriert)

Auszubildende

PIA (Praxisintegrierte Ausbildung)
1.Jahr 3 Personen

2.Jahr 5 Personen

3.Jahr 2 Personen

Anerkennungspraktikanten: innen

7 Personen

Renteneintritt
Voraussichtlich bis 2027 22 Personen
Voraussichtlich von 2027 bis 2030 21 Personen

Dartber hinaus sind noch Kiichenkréafte, sowie Reinigungskrafte beschéftigt.



Kita Sekretarin seit 2022/2023 in der Halde mit 50% sowie dem Milcherbergkindergarten
mit 40% beschaftigt.

Ab Mai wird es eine Kita Sekretérin im Eichwiesenkindergarten sowie der Kita/Teck mit je
50% geben.

Weitere Einstellungen laufen.

Ab Mai werden 10 spanische Fachkréafte in unterschiedlichen Kindergarten als
padagogisches Personal beschaftigt.

8. Platzvergabe

8.1. Aufnahmekriterien

Das Aufnahmeverfahren wurde zum Januar 2024 auf die neuen Aufnahmekriterien
umgestellt. Sie sind transparenter und besser vermittelbar.

8.2. Platzvergabe zum neuen Kindergartenjahr

Die Platzzusage fur die freiwerdenenden Platze von Spetember bis Dezember 2024
wurden erstmals bereits Mitte M&rz an die Familien versendet. Aktuell laufen die
Rickmeldungen der Zusagen, nicht beanspruchte Platze werden dann erneut vergeben.

Die Vergabe der Platze ab Januar 2025 werden ab September versendet.

8.3. Erh6hung der Elternbeitrage Schritt zwei

Die letztes Jahr beschlossene Erhdhung der Elternbeitrage in drei Schritten ist planmafig
mit Schritt eins zum April 2023 und nun mit Schritt zwei umgesetzt worden.
Elternbeitrage sind wie beschlossen im Bereich Krippe um je 11% und im Bereich
Kindergarten um je 7% erhoht worden.

Schritt drei geht zum April 2025 in die Umsetzung.

Die aktuelle Empfehlung der Angleichung von Elternbeitrdgen vom Stadtetag und den
Spitzenverbanden zeigt eine Erhéhung von 7,5% fur das Jahr 2024/2025 sowie eine
Erhohung fir das Jahr 2025/2026 um 7,3% auf. Neben den allgemeinen
Kostensteigerungen wird auch Rickwirkend die tarifliche Kostensteigerung als Griinde fir
die drastische Erhéhung genannt. Bei jahrlicher Umsetzung der Empfehlung lage dann
die Kostendeckung duch Elternbeitrage bei 20%.

Kichheim unter Teck liegt aber drunter, hier wurden nach ca. 5 Jahren im letzten Jahr
erstmals wieder die Beitrage erhoht.
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