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1. Schulkindbetreuung

- 800 Kinder an 12 Standorten

- Durch den Rechtsanspruch auf Grundschulkindbetreuung 2026 wächst 

Anfrage weiter

- Derzeit ca. 60 Fachkräfte

- Einführung eines Springkraftpools (TVöD SuE 8a) aufgrund fortlaufender 

Teilschließungen in der Schulkindbetreuung (äquivalent zu Kitas)

- Aufgrund kommender Erkältungszeit sofortige Ausschreibung einer VZÄ, 

geteilt in 30% -50% Stellen

- Weitere 1,1 VZÄ nach Genehmigung Nachtragshaushalt zum Einsatz 

spätestens ab September 2025



4

2. Mittagessensverpflegung

- 26 Standorten Essen mit ca. 50 Mensakräften

- durchschnittlich Essen für 1500 Kinder/Tag

- Einführung eines Springkraftpools (eine VZÄ in TVöD EG 2) aufgrund 

drohender Teilschließungen in den Mensen zur sofortigen Ausschreibung 

und Besetzung

- Umsetzung von Zeitressourcen (insgesamt 1,3 VZÄ) für Teamgespräche 

und Fortbildungen, sowie Personalversammlungen unter anderem zur 

personellen Stabilisierung des Mensa-Bereichs nach Genehmigung des 

Nachtragshaushalts 2025

- Mittagessenkalkulation mit Anhebung der Essenspreise in Oktobersitzung 

geplant
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3. Weiteres Vorgehen

1. Zustimmung des Gemeinderates

2. Ausschreibung der Stellen: 

1 VZÄ für Schulkindbetreuung; 1VZÄ für Mensen

3. Einstellungen und Einarbeitung 

4. Ausschreibung weiterer Stellen nach Genehmigung Nachtragshaushalt

1,1 VZÄ Springkraftpool Schulkindbetreuung

1,3 VZÄ Vorbereitungszeit, Teamgespräch, Fortbildungen, 

Personalversammlung für Mensakräfte

5. Erweiterung der jeweiligen Stellen der Mensakräfte um 2,5%

6.Ausschreibung der Stellen und Einstellung und Einarbeitung der 

Schulkindbetreuungskräfte



6

Danke für Ihre Aufmerksamkeit


